Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP

Literal b2) Distributivo de personal de la institucion

inera

No. Unidad a la que pertenece Apellidosy nombre.s de los servidores y Puesto Institucional
servidoras
PROCESOS GOBERNANTES / NIVEL DIRECTIVO
1 Gerencia General Chmait Barakat Zaher Gerente General
2 Gerencia Técnica Herrera Garcia Jhonny José Gerente Técnico
3 Direccién de Gestién del Talento Humano Noble Osorio Ernesto Javier Director de Gestién de Talento Humano
4 Direccion Financiera Sanchez Vinocunga Gabriela Alexandra Director Financiero (Enc)
5 Direccion Juridica Kristensen Jimenez Elin Benedikte Director Juridico (Enc)
6 Direccién Administrativa Davalos Acosta Marco Vinicio Director Administrativo (Enc)
7 Direccién Comunicacion y Relaciones Interinstitucionales Benitez Arriojas Gil Director De Comunicacion y Relaciones Interinstitucionales( Enc)
8 Direcci?'n f{e Salud, Seguridad, Ambiente y Relaciones Santos Pérez Denny Alejandro Director De Salud, Seguridad, Ambi y Relaci C ia
Comunitarias
9 Direccion de Planificacion y Gestion Estratégica Rojas Cardivillo José Gregorio Director de Planificacion y Gestién Estrategica (Enc)
PROCESOS AGREGADORES DE VALOR / NIVEL OPERATIVO
10 |(Gerencia Técnica Arias Villamarin Alicia Angela Gedlogo Junior 3
11  |Gerencia Técnica Ayala Lomas Manuel Mesias Jefe De Perforacion
12 (Gerencia Técnica Barrionuevo Terreros Christian Gregorio go Junior 3
13 |Gerencia Técnica Carvajal Castillo Armando Guillermo Gedlogo Sénior
14  [Gerencia Técnica Davila Alarcon Francisco Rafael Gedlogo Senior
15  |Gerencia Técnica Garcia Mora Carlos Gustavo Analista Junior de Proyectos
16  [Gerencia Técnica Garcia Olivares Edisa Jisela Asistente Financiera y de Logistica
17  |Gerencia Técnica Guamialamd Chamorro German Arturo Mecénico
18  [Gerencia Técnica Loarte Merino Gabriela Vanessa Jefe Proyecto Reventador
19  |Gerencia Técnica Machado Mireles Leandro Javier Jefe Técnico de Proyecto Mompiche
20  |Gerencia Técnica Zurita Lozada Patricio Javier Geografo
21 ?Irem?n m‘m' Seguridad, Ambiente y Refaciones Flores Pala Carina Paola Analista Sénior De Seguridad Industrial
8ch 96 Salud, Seguridad, Ambientey Rela
22 {I?wecclon _f alud, Seguridad, Ambiente y Relaciones Moya Jiménez Edison Patricio Analista Sénior De Medio Ambiente
23 E:;c:;?;rdi::alw' Seguridad, Ambiente y Relaciones Vallejo Chéez Fernando Delfin Médico Ocupacional
24 Direccién d.e salud, Seguridad, Ambiente y Relaciones Valverde Vargas Lenin Marcelo Analista De Relaciones Comunitarias Y Responsabilidad Social
Comunitarias
25 Direccion Administrativa Farias Ortiz Vicente Alexander Chofer - Proyecto Mompiche
26 Direccién Administrativa Logrofio Cardenas Juan Carlos Chofer - Proyecto Mompiche
27 Direccion Administrativa Rivadeneira Salazar Agustin Franciscus Chofer - Proyecto Mompiche
PROCESOS DESCONCENTRADOS
"NO APLICA". La empresa no cuenta con procesos desconcentrados
ASESORIAS / NIVEL DE APOYO
28  |Gerencia General Portto Osio Maria Andreina Asistente De Gerencia General
29 |Gerencia Técnica Jumbo Duefias Maria Gabriela Asistente De Proyectos
30 Direccion Administrativa Cantufia Reyes Blanca Elizabeth Recepcionista
31 Direccién Administrativa Cruz Ramirez Gabriela Elizabeth Analista Junior De Compras Publicas
32 Direccion Administrativa Diaz Leche Rosa Elizabeth Analista Sénior De Compras Publicas
33 Direccién Administrativa Ralek Horodiuk Marcos Andrés Analista Sénior De Compras Publicas
34 Direccion Administrativa Moreno Coellar lara Jazmin Asistente de Gestion Documental y Archivo
35 Direccién Administrativa Rocha Rocha Maira Amparo Auxiliar de Servicios Generales
36  |Direccién Administrativa Medina Maldonado Rubén Dario Chofer
37 Direccién Administrativa Nufiez Monta Segundo Eduardo Mensajero
38 Direccion Administrativa Robalino Bastidas Mauricio Fernando Bodeguero
39  [Direccion Financiera Avila Flores Francisco Xavier Analista Junior Contable
40  |Direccién Financiera Quinche Peralta William Orlando Contador General
41 |Direccién Financiera Zambrano Moreira Karen Belen Asistente Financiero
42 Direccion de Gestion del Talento Humano Cautullin Tixi Jaqueline Del Carmen Analista Senior de Talento Humano
43 Direccion de Planificacion y Gestion Estratégica Encarnacién Loor Yinmy Rodrigo Analista Sénior De Tecnologia De La Informacién
44 Direccion de Planificacion y Gestion Estratégica Narvaez Taranto Lenin Isrrael AnalistaJunior De Tecnologia De La Informacién
45 Dierccién d.e Salud, Seguridad, Ambiente y Relaciones Salazar Betancourt Pablo Enrique Asistente Jefatura SSARC
Comunitarias
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