UNIDAD

Objetivo Estratégico

Mantener una contratacién permanente de

un gestor ambiental clificado en el MAE para

Estrategia

Dar cumplimiento a la legislacion ambiental vigente en

0 Departamental

Dar disposicion final adecuada a los residuos existentes en

Componente

Proyecto al que pertenece

. il o : . . . Ambiental Administrativo
el transporte y disposicién final de residuos amteria de residuos la Empresa y en todas sus concesiones
de las Concesiones y de las bodegas de Quito
Mantener una contratacion permanente de
un gestor ambiental clificado en el MAE para| Dar cumplimiento a la legislacion ambiental vigente en Dar disposicion final adecuada a los residuos existentes en . N
. o . X . 3 Ambiental Administrativo
el transporte y disposicién final de residuos amteria de residuos la Empresa y en todas sus concesiones
de las Concesiones y de las bodegas de Quito
Mantener una contratacién permanente de
un gestor ambiental clificado en el MAE para| Dar cumplimiento a la legislacién ambiental vigente en | Dar disposicion final adecuada a los residuos existentes en . - .
Ambiental Administrativo

el transporte y disposicién final de residuos

de las Concesiones y de las bodegas de Quito

amteria de residuos

la Empresa y en todas sus concesiones

Incrementar la responsabilidad social
empresarial de Gran Nacional Minera
Mariscal Sucre C.E.M

Implementar el Sistema de Gestién en Seguridad Industrial
y Salud Ocupacional

Incrementar la eficiencia en seguridad industrial y salud
ocupacional del personal mediante la implementacion de
planes y progt de pi de riesgos laborall

Servicios médicos

Administrativo

Incrementar la responsabilidad social
empresarial de la Gran Nacional Minera
Mariscal Sucre C.E.M.

Implementar el Sistema de Gestién en Seguridad Industrial
y Salud Ocupacional

Incrementar la eficiencia en seguridad industrial y salud
ocupacional del personal mediante la implementacién de
planes y programas de prevencion de riesgos laborales.

Servicios medicos

Administrativo

Incrementar la responsabilidad social
empresarial de la Gran Nacional Minera
Mariscal Sucre C.E.M.

Implementar el Sistema de Gestién en Seguridad Industrial
y Salud Ocupacional

Incrementar la eficiencia en seguridad industrial y salud
ocupacional del personal mediante la implementacion de
planes y programas de prevencion de riesgos laborales.

Servicios medicos

Administrativo

Incrementar la responsabilidad social
empresarial de la Gran Nacional Minera
Mariscal Sucre C.E.M.

Implementar el Sistema de Gestién en Seguridad Industrial
y Salud Ocupacional

Incrementar la eficiencia en seguridad industrial y salud
ocupacional del personal mediante la implementacién de
planes y programas de prevencién de riesgos laborales.

Servicios medicos

Administrativo

Incrementar la responsabilidad social
empresarial de la Gran Nacional Minera
Mariscal Sucre C.E.M.

Implementar el Sistema de Gestién en Seguridad Industrial
y Salud Ocupacional

Incrementar la eficiencia en seguridad industrial y salud
ocupacional del personal mediante la implementacion de
planes y programas de prevencién de riesgos laborales.

Servicios medicos

Administrativo

Incrementar la responsabilidad social
empresarial de la Gran Nacional Minera
Mariscal Sucre C.E.M.

Implementar el Sistema de Gestién en Seguridad Industrial
y Salud Ocupacional

Incrementar la eficiencia en seguridad industrial y salud
ocupacional del personal mediante la implementacién de
planes y programas de prevencién de riesgos laborales.

Servicios medicos

Administrativo

Incrementar la responsabilidad social
empresarial de Gran Nacional Minera
Mariscal Sucre C.E.M

Implementar el Sistema de Gestién en Seguridad Industrial
y Salud Ocupacional

Incrementar la eficiencia en seguridad industrial y salud
ocupacional del personal mediante la implementacion de
planes y programas de prevencién de riesgos laborales.

Seguridad industrial

Administrativo

Incrementar la responsabilidad social
empresarial de Gran Nacional Minera
Mariscal Sucre C.E.M

Implementar el Sistema de Gestién en Seguridad Industrial
y Salud Ocupacional

Incrementar la eficiencia en seguridad industrial y salud
ocupacional del personal mediante la implementacién de

planes y programas de preven de riesgos laborales.

Incrementar la responsabilidad social
empresarial de Gran Nacional Minera
Mariscal Sucre C.E.M

Implementar el Sistema de Gestién en Seguridad Industrial
y Salud Ocupacional

Seguridad industrial

Administrativo

Incrementar la eficiencia en seguridad industrial y salud
ocupacional del personal mediante la implementacion de

planes y programas de prevencion de riesgos laborales.

Incrementar la responsabilidad social
empresarial de Gran Nacional Minera
Mariscal Sucre C.E.M

Implementar el Sistema de Gestién en Seguridad Industrial
y Salud Ocupacional

Seguridad industrial

Administrativo

Incrementar la eficiencia en seguridad industrial y salud
ocupacional del personal mediante la implementacién de
planes y programas de prevencién de riesgos laborales.

Seguridad industrial

Administrativo




FINANCIERO

Incrementar la Responsabilidad Social
Empresarial de la Gran Nacional Minera

Ejecutar el Plan de Comunicacion y Relaciones
Interinstitucionales

Mejorar la imagen de la Gran Nacional Minera Mariscal
Sucre, a nivel regional y nacional e internacional

Comunicacién y Publicidad

Administrativo

Incrementar la Responsabilidad Social
Empresarial de la Gran Nacional Minera

Ejecutar el Plan de Comunicacion y Relaciones
Interinstitucionales

Mejorar la imagen de la Gran Nacional Minera Mariscal
Sucre, a nivel regional y nacional e internacional

Comunicacién y Publicidad

Administrativo

Incrementar la Responsabilidad Social
Empresarial de la Gran Nacional Minera

Ejecutar el Plan de Comunicacion y Relaciones
Interinstitucionales

Mejorar la imagen de la Gran Nacional Minera Mariscal
Sucre, a nivel regional y nacional e internacional

Comunicacién y Publicidad

Administrativo

Incrementar la Responsabilidad Social
Empresarial de la Gran Nacional Minera

Ejecutar el Plan de Comunicacion y Relaciones
Interinstitucionales

Mejorar la imagen de la Gran Nacional Minera Mariscal
Sucre, a nivel regional y nacional e internacional

Comunicacién y Publicidad

Administrativo

Incrementar la Responsabilidad Social
Empresarial de la Gran Nacional Minera

Ejecutar el Plan de Comunicacion y Relaciones
Interinstitucionales

Mejorar la imagen de la Gran Nacional Minera Mariscal
Sucre, a nivel regional y nacional e internacional

Comunicacién y Publicidad

Administrativo

Incrementar la Responsabilidad Social
Empresarial de la Gran Nacional Minera

Ejecutar el Plan de Comunicacion y Relaciones
Interinstitucionales

Mejorar la imagen de la Gran Nacional Minera Mariscal
Sucre, a nivel regional y nacional e internacional

Comunicacién y Publicidad

Administrativo

Incrementar la Responsabilidad Social
Empresarial de la Gran Nacional Minera

Ejecutar el Plan de Comunicacion y Relaciones
Interinstitucionales

Mejorar la imagen de la Gran Nacional Minera Mariscal
Sucre, a nivel regional y nacional e internacional

lad

Comunicacién y Publ

Administrativo

Incrementar la Responsabilidad Social
Empresarial de la Gran Nacional Minera

Ejecutar el Plan de Comunicacion y Relaciones
Interinstitucionales

Mejorar la imagen de la Gran Nacional Minera Mariscal
Sucre, a nivel regional y nacional e internacional

Gastos de Viaje

Administrativo

Incrementar el uso eficiente del Presupuesto
de la GNMMS C.E.M.

Contar con insumos suficientes y pertinentes para que el
area financiera cumpla con los objetivos institucionales

Controlar el gasto y el presupuesto

Consultoria

Administrativo

Incrementar el uso eficiente del Presupuesto
de la GNMMS C.E.M.

Contar con insumos suficientes y pertinentes para que el
area financiera cumpla con los objetivos institucionales

Controlar el gasto y el presupuesto

Consultoria

Administrativo

Incrementar el uso eficiente del Presupuesto
de la GNMMS C.E.M.

Contar con insumos suficientes y pertinentes para que el
area financiera cumpla con los objetivos institucionales

Controlar el gasto y el presupuesto

Consultoria

Administrativo

Incrementar el uso eficiente del Presupuesto
de la GNMMS C.E.M.

Contar con insumos suficientes y pertinentes para que el
area financiera cumpla con los objetivos institucionales

Controlar el gasto y el presupuesto

Consultoria

Administrativo

Incrementar el uso eficiente del Presupuesto
de la GNMMS C.E.M.

Contar con insumos suficientes y pertinentes para que el
area financiera cumpla con los objetivos institucionales

Controlar el gasto y el presupuesto

Consultoria

Administrativo

Incrementar el uso eficiente del Presupuesto
de la GNMMS C.E.M.

Contar con insumos suficientes y pertinentes para que el
area financiera cumpla con los objetivos institucionales

Controlar el gasto y el presupuesto

Servicios Corrientes

Administrativo

Incrementar el uso eficiente del Presupuesto
de la GNMMS C.E.M.

Contar con insumos suficientes y pertinentes para que el
area financiera cumpla con los objetivos institucionales

Controlar el gasto y el presupuesto

Servicios Corrientes

Administrativo

Incrementar el uso eficiente del Presupuesto
de la GNMMS C.E.M.

Contar con insumos suficientes y pertinentes para que el
area financiera cumpla con los objetivos institucionales

Controlar el gasto y el presupuesto

Servicios Corrientes

Administrativo

Incrementar el uso eficiente del Presupuesto
de la GNMMS C.E.M.

Contar con insumos suficientes y pertinentes para que el
area financiera cumpla con los objetivos institucionales

Controlar el gasto y el presupuesto

Servicios Corrientes

Administrativo

Incrementar el uso eficiente del Presupuesto
de la GNMMS C.E.M.

Contar con insumos suficientes y pertinentes para que el
area financiera cumpla con los objetivos institucionales

Controlar el gasto y el presupuesto

Consultoria

Administrativo

Incrementar el uso eficiente del Presupuesto
de la GNMMS C.E.M.

Contar con insumos suficientes y pertinentes para que el
area financiera cumpla con los objetivos institucionales

Controlar el gasto y el presupuesto

Tasas e Impuestos

Administrativo

Incrementar el uso eficiente del Presupuesto
de la GNMMS C.E.M.

Contar con insumos suficientes y pertinentes para que el
area financiera cumpla con los objetivos institucionales

Controlar el gasto y el presupuesto

Vidticos

Administrativo

Incrementar el uso eficiente del Presupuesto
de la GNMMS C.E.M.

Contar con insumos suficientes y pertinentes para que el
area financiera cumpla con los objetivos institucionales

Controlar el gasto y el presupuesto

Materiales y Suministros

Administrativo

Incrementar el uso eficiente del Presupuesto
de la GNMMS C.E.M.

Contar con insumos suficientes y pertinentes para que el
drea financiera cumpla con los objetivos institucionales

Controlar el gasto y el presupuesto

Materiales y Suministros

Administrativo

Incrementar el uso eficiente del Presupuesto
de la GNMMS C.E.M.

Contar con insumos suficientes y pertinentes para que el
area financiera cumpla con los objetivos institucionales

Controlar el gasto y el presupuesto

Gastos de Viaje

Administrativo

JURIDICO

Incrementar la eficiencia operacional de la
Gran Nacional Minera Mariscal Sucre C.E.M.

Adoptar una metodologia de analisis, revision y control de
los procesos que lleva a cabo la GNMMS C.E.M.
enmanzados en la normativa legal vigente.

Incrementar la eficiencia y eficacia de la Jefatura Juridica
MEDIANTE la implementacién de procesos internos y
externos para salvaguardar los intereses de la GNMMS
C.EM.

Software

Administrativo

Incrementar la eficiencia operacional de la
Gran Nacional Minera Mariscal Sucre C.E.M.

Legalizar todos aquellos instrumentos que por ley requieran
ser elavados a instrumentos publicos, a fin de salvaguardar
los intereses de la GNMMS C.E.M.

Incrementar la eficiencia y eficacia de la Jefatura Juridica
MEDIANTE la implementacién de procesos internos y
externos para salvaguardar los intereses de la GNMMS

E.M

Servicios corrientes

Administrativo

Incrementar la eficiencia operacional de la
Gran Nacional Minera Mariscal Sucre C.E.M.

Adoptar una metodologia de analisis, revision y control de
los procesos que lleva a cabo la GNMMS C.E.M. con el
proposito de defender los intereses institucionales de la
compaiiia

Incrementar la eficiencia y eficacia de la Jefatura Juridica
MEDIANTE la implementacién de procesos internos y
externos para salvaguardar los intereses de la GNMMS
C.EM.

Servicios corrientes

Administrativo

Incrementar la eficiencia operacional de la
Gran Nacional Minera Mariscal Sucre C.E.M.

Adoptar una metodologia de analisis, revision y control de
los procesos que lleva a cabo la GNMMS C.E.M. con el
proposito de defender los intereses institucionales de la
compaiiia

Incrementar la eficiencia y eficacia de la Jefatura Juridica
MEDIANTE la contracién de abogados externos expertos en
asuntos especificos de interes para la compafiia

Contratacién de abogados externos

Administrativo

Incrementar la eficiencia operacional de la
Gran Nacional Minera Mariscal Sucre C.E.M.

Adoptar una metodologia de analisis, revision y control de
los procesos que lleva a cabo la GNMMS C.E.M. con el
proposito de defender los intereses institucionales de la
compaiiia

Incrementar la eficiencia y eficacia de la Jefatura Juridica
MEDIANTE la contracién de abogados externos expertos en
asuntos especificos de interes para la compafiia

Gastos de Viaje

Administrativo




Incrementar la eficiencia operacional de la
Gran Nacional Minera Mariscal Sucre C.E.M.

Mejorar los sistemas de comunicacién horizontal y vertical
de la empresa

Incrementar la eficacia de la infraestructura tecnoldgica
mediante la Implementacién de sistemas de HW y SW.

Bienes de Larga Duracién

Administrativo

Incrementar la eficiencia operacional de la
Gran Nacional Minera Mariscal Sucre C.E.M.

Mejorar los sistemas de comunicacién horizontal y vertical
de la empresa

Incrementar la eficacia de la infraestructura tecnoldgica
mediante la | i6n de sistemas de HW y SW.

Accesorios y Respuestos

Administrativo

Incrementar la eficiencia operacional de la
Gran Nacional Minera Mariscal Sucre C.E.M.

Mejorar los sistemas de comunicacién horizontal y vertical
de la empresa

Incrementar la eficacia de la infraestructura tecnoldgica
mediante la Implementacion de sistemas de HW y SW.

Bienes de Larga Duracién

Administrativo

Incrementar la eficiencia operacional de la
Gran Nacional Minera Mariscal Sucre C.E.M.

Mejorar los sistemas de comunicacién horizontal y vertical
de la empresa

Incrementar la eficacia de la infraestructura tecnoldgica
mediante la Implementacion de sistemas de HW y SW.

Bienes de Larga Duracién

Administrativo

Incrementar la eficiencia operacional de la
Gran Nacional Minera Mariscal Sucre C.E.M.

Mejorar los sistemas de comunicacion horizontal y vertical
de la empresa

Incrementar la eficacia de la infraestructura tecnoldgica
di la | i6n de sistemas de HW y SW.

Bienes de Larga Duracién

Administrativo

Incrementar la eficiencia operacional de la
Gran Nacional Minera Mariscal Sucre C.E.M.

Mejorar los sistemas de comunicacién horizontal y vertical
de la empresa

Incrementar la eficacia de la infraestructura tecnoldgica
mediante la 6n de sistemas de HW y SW.

Bienes de Larga Duracién

Administrativo

Incrementar la eficiencia operacional de la
Gran Nacional Minera Mariscal Sucre C.E.M.

Mejorar los sistemas de comunicacién horizontal y vertical
de la empresa

Incrementar la eficacia de la infraestructura tecnoldgica
mediante la Implementacion de sistemas de HW y SW.

Bienes de Larga Duracién

Administrativo

Incrementar la eficiencia operacional de la
Gran Nacional Minera Mariscal Sucre C.E.M.

Mejorar los sistemas de comunicacién horizontal y vertical
de la empresa

Incrementar la eficacia de la infraestructura tecnoldgica
mediante la ion de sistemas de HW y SW.

Bienes de Larga Duracién

Administrativo

Incrementar la eficiencia operacional de la
Gran Nacional Minera Mariscal Sucre C.E.M.

Mejorar los sistemas de comunicacién horizontal y vertical
de la empresa

Incrementar la eficacia de la infraestructura tecnoldgica
di la | i6n de sistemas de HW y SW.

Software

Administrativo

Incrementar la eficiencia operacional de la
Gran Nacional Minera Mariscal Sucre C.E.M.

Mejorar los sistemas de comunicacién horizontal y vertical
de la empresa

Incrementar la eficacia de la infraestructura tecnolégica
mediante la Implementacion de sistemas de HW y SW.

Software

Administrativo

Incrementar la eficiencia operacional de la
Gran Nacional Minera Mariscal Sucre C.E.M.

Mejorar los sistemas de comunicacién horizontal y vertical
de la empresa

Incrementar la eficacia de la infraestructura tecnoldgica
mediante la Implementacion de sistemas de HW y SW.

Software

Administrativo

Incrementar la eficiencia operacional de la
Gran Nacional Minera Mariscal Sucre C.E.M.

Mejorar los sistemas de comunicacién horizontal y vertical
de la empresa

Incrementar la eficacia de la infraestructura tecnoldgica
mediante la Implementacién de sistemas de HW y SW.

Software

Administrativo

Incrementar la eficiencia operacional de la
Gran Nacional Minera Mariscal Sucre C.E.M.

Mejorar los sistemas de comunicacion horizontal y vertical
de la empresa

Incrementar la eficacia de la infraestructura tecnoldgica
mediante la Implementacion de sistemas de HW y SW.

Software

Administrativo

Incrementar la eficiencia operacional de la
Gran Nacional Minera Mariscal Sucre C.E.M.

Mejorar los sistemas de comunicacién horizontal y vertical
de la empresa

Incrementar la eficacia de la infraestructura tecnoldgica
mediante la Implementacion de sistemas de HW y SW.

Materiales y suministros

Administrativo

Incrementar la eficiencia operacional de la
Gran Nacional Minera Mariscal Sucre C.E.M.

Mejorar los sistemas de comunicacién horizontal y vertical
de la empresa

Incrementar la eficacia de la infraestructura tecnoldgica
mediante la ion de sistemas de HW y SW.

Bienes de Larga Duracién

Administrativo

Incrementar la eficiencia operacional de la
Gran Nacional Minera Mariscal Sucre C.E.M.

Mejorar los sistemas de comunicacién horizontal y vertical
de la empresa

Incrementar la eficacia de la infraestructura tecnoldgica
mediante la Implementacion de sistemas de HW y SW.

Bienes de Larga Duracién

Administrativo

Incrementar la eficiencia operacional de la
Gran Nacional Minera Mariscal Sucre C.E.M.

Mejorar los sistemas de comunicacién horizontal y vertical
de la empresa

Incrementar la eficacia de la infraestructura tecnoldgica
mediante la ion de sistemas de HW y SW.

Software

Administrativo

Incrementar la eficiencia operacional de la
Gran Nacional Minera Mariscal Sucre C.E.M.

Mejorar los sistemas de comunicacién horizontal y vertical
de la empresa

Incrementar la eficacia de la infraestructura tecnoldgica
mediante la Implementacion de sistemas de HW y SW.

Bienes de Larga Duracién

Administrativo

Incrementar la eficiencia operacional de la
Gran Nacional Minera Mariscal Sucre C.E.M.

Mejorar los sistemas de comunicacién horizontal y vertical
de la empresa

Incrementar la eficacia de la infraestructura tecnoldgica
mediante la ion de sistemas de HW y SW.

Bienes de Larga Duracién

Administrativo

Incrementar la eficiencia operacional de la
Gran Nacional Minera Mariscal Sucre C.E.M.

Mejorar los sistemas de comunicacién horizontal y vertical
de la empresa

Incrementar la eficacia de la infraestructura tecnoldgica
mediante la Implementacion de sistemas de HW y SW.

Software

Administrativo

Incrementar la eficiencia operacional de la
Gran Nacional Minera Mariscal Sucre C.E.M.

Mejorar los sistemas de comunicacién horizontal y vertical
de la empresa

Incrementar la eficacia de la infraestructura tecnoldgica
mediante la ion de sistemas de HW y SW.

Bienes de larga duracién

Administrativo

Incrementar la eficiencia operacional de la
Gran Nacional Minera Mariscal Sucre C.E.M.

Mejorar los sistemas de comunicacién horizontal y vertical
de la empresa

Incrementar la eficacia de la infraestructura tecnoldgica
mediante la Implementacién de sistemas de HW y SW.

Materiales y suministros

Administrativo

Incrementar la eficiencia operacional de la
Gran Nacional Minera Mariscal Sucre C.E.M.

Mejorar los sistemas de comunicacién horizontal y vertical
de la empresa

Incrementar la eficacia de la infraestructura tecnoldgica
mediante la Implementacién de sistemas de HW y SW.

Servicios corrientes

Administrativo

Incrementar la eficiencia operacional de la
Gran Nacional Minera Mariscal Sucre C.E.M.

Realizar las actividades planificadas de manera oportuna

Dotar de insumos de oficina y limpieza para el
cumplimiento de las funciones que desarrolla cada
funcionario o técnico en oficina y en campo.

Materiales y suministros

Administrativo

Incrementar la eficiencia operacional de la
Gran Nacional Minera Mariscal Sucre C.E.M.

Realizar las actividades planificadas de manera oportuna

Dotar de insumos de oficina y limpieza para el
cumplimiento de las funciones que desarrolla cada
funcionario o técnico en oficina y en campo.

Materiales y suministros

Administrativo

Incrementar la eficiencia operacional de la
Gran Nacional Minera Mariscal Sucre C.E.M.

Realizar las actividades planificadas de manera oportuna

Dotar de insumos de oficina y limpieza para el
cumplimiento de las funciones que desarrolla cada
funcionario o técnico en oficina y en campo.

Materiales y suministros

Incrementar la eficiencia operacional de la
Gran Nacional Minera Mariscal Sucre C.E.M.

Realizar las actividades planificadas de manera oportuna

Dotar de insumos de oficina y limpieza para el
cumplimiento de las funciones que desarrolla cada
funcionario o técnico en oficina y en campo.

Materiales y suministros

Administrativo

Incrementar la eficiencia operacional de la
Gran Nacional Minera Mariscal Sucre C.E.M.

Realizar las actividades planificadas de manera oportuna

Cumplir actividades de logistica para Oficina y las
Concesiones Mineras de Mompiche y El Reventador.

Instalaciones, mantenimientos y
reparaciones

Administrativo




ADMINISTRATIVO

Incrementar la eficiencia operacional de la
Gran Nacional Minera Mariscal Sucre C.E.M.

Realizar las actividades planificadas de manera oportuna

Cumplir actividades de logistica para Oficina y las
Concesiones Mineras de Mompiche y El Reventador.

Instalaciones, mantenimientos y
reparaciones

Administrativo

Incrementar la eficiencia operacional de la
Gran Nacional Minera Mariscal Sucre C.E.M.

Realizar las actividades planificadas de manera oportuna

Cumplir actividades de logistica para Oficina y las
Concesiones Mineras de Mompiche y El Reventador.

Instalaciones, mantenimientos y
reparaciones

Administrativo

Incrementar la eficiencia operacional de la
Gran Nacional Minera Mariscal Sucre C.E.M.

Realizar las actividades planificadas de manera oportuna

Cumplir actividades de logistica para Oficina y las
Concesiones Mineras de Mompiche y El Reventador.

Instalaciones, manteni
reparaciones

ientos y

Administrativo

Incrementar la eficiencia operacional de la
Gran Nacional Minera Mariscal Sucre C.E.M.

Realizar las actividades planificadas de manera oportuna

Cumplir actividades de logistica para Oficina y las
C i Mineras de iche y El dor.

Combustible

Administrativo

Incrementar la eficiencia operacional de la
Gran Nacional Minera Mariscal Sucre C.E.M.

Realizar las actividades planificadas de manera oportuna

Cumplir actividades de logistica para Oficina y las
Concesiones Mineras de Mompiche y El Reventador.

Combustible

Administrativo

Incrementar la eficiencia operacional de la
Gran Nacional Minera Mariscal Sucre C.E.M.

Realizar las actividades planificadas de manera oportuna

Mantener el orden, cuidado y control de los bienes de
propiedad de la Empresa, que se encuentran ubicados

Alquiler

Administrativo

Incrementar la eficiencia operacional de la
Gran Nacional Minera Mariscal Sucre C.E.M.

Realizar las actividades planificadas de manera oportuna

Mantener el orden, cuidado y control de los bienes de
propiedad de la Empresa, que se encuentran ubicados

Alquiler

Administrativo

Incrementar la eficiencia operacional de la
Gran Nacional Minera Mariscal Sucre C.E.M.

Realizar las actividades planificadas de manera oportuna

Mantener el orden, cuidado y control de los bienes de
propiedad de la Empresa, que se encuentran ubicados

Alquiler

Administrativo

Incrementar la eficiencia operacional de la
Gran Nacional Minera Mariscal Sucre C.E.M.

Realizar las actividades planificadas de manera oportuna

Mantener el orden, cuidado y control de los bienes de
propiedad de la Empresa, que se encuentran ubicados

Alquiler

inistrativo

Incrementar la eficiencia operacional de la
Gran Nacional Minera Mariscal Sucre C.E.M.

Realizar las actividades planificadas de manera oportuna

Incrementar la eficiencia de la Unidad Administrativa
mediante la implementacion de un instructivo de procesos
administrativos.

Seguridad y

Administrativo

Incrementar la eficiencia operacional de la
Gran Nacional Minera Mariscal Sucre C.E.M.

Realizar las actividades planificadas de manera oportuna

Incrementar la eficiencia de la Unidad Administrativa
mediante la implementacién de un instructivo de procesos
administrativos.

Seguridad y vi

Administrativo

Incrementar la eficiencia operacional de la
Gran Nacional Minera Mariscal Sucre C.E.M.

Realizar las actividades planificadas de manera oportuna

Prevenir los riesgos subitos y fortuitos de los bienes
Institucionales.

Seguros generales

Administrativo

Incrementar la eficiencia operacional de la
Gran Nacional Minera Mariscal Sucre C.E.M.

Realizar las actividades planificadas de manera oportuna

Cumplir con pagos de tasas, impuestos, gastos bancarios e
imprevistos

Tasas e impuestos

Administrativo

Incrementar la eficiencia operacional de la
Gran Nacional Minera Mariscal Sucre C.E.M.

Realizar las actividades planificadas de manera oportuna

Suministrar del liquido vital a los funcionarios, técnicos y
obreros de la Gran Nacional Minera Mariacal Sucre C.EM.

Servicios corrientes

Administrativo

Incrementar la eficiencia operacional de la
Gran Nacional Minera Mariscal Sucre C.E.M.

Realizar las actividades planificadas de manera oportuna

Atender requerimientos para autoridades de la Institucion.

Servicios corrientes

Administrativo

Incrementar la eficiencia operacional de la
Gran Nacional Minera Mariscal Sucre C.E.M.

Realizar las actividades planificadas de manera oportuna

Atender requerimientos de imprenta y fotocopiado que
sean necesarios para el cumplimiento de funciones de la
diferentes areas de la Empresa

Servicios corrientes

Administrativo

Incrementar la eficiencia operacional de la
Gran Nacional Minera Mariscal Sucre C.E.M.

Realizar las actividades planificadas de manera oportuna

Cumplir los requerimientos de transporte de encomiendas
que necesiten los Proyectos de la Empresa.

Servicios corrientes

Administrativo

Incrementar la eficiencia operacional de la
Gran Nacional Minera Mariscal Sucre C.E.M.

Realizar las actividades planificadas de manera oportuna

Satisfacer las necesidades de transporte aéreo, de las
autoridades y funcionarios de la GNMMS CEM, dentroy
fuera del pais.

Servicios corrientes

Administrativo

Incrementar la eficiencia operacional de la
Gran Nacional Minera Mariscal Sucre C.E.M.

Realizar las actividades planificadas de manera oportuna

Satisfacer las necesidades de transporte aéreo, de las
autoridades y funcionarios de la GNMMS CEM, dentroy
fuera del pais.

Servicios corrientes

Administrativo

Incrementar la eficiencia operacional de la
Gran Nacional Minera Mariscal Sucre C.E.M.

Realizar las actividades planificadas de manera oportuna

Cumplir con actividades no previstas

Servicios corrientes

Administrativo

Incrementar la eficiencia operacional de la
Gran Nacional Minera Mariscal Sucre C.E.M.

Realizar las actividades planificadas de manera oportuna

Proveer de Servicios Bésicos al personal de la Empresa,
para el eficiente cumplimiento de sus funciones

Servicios corrientes

Administrativo

Incrementar la eficiencia operacional de la
Gran Nacional Minera Mariscal Sucre C.E.M.

Realizar las actividades planificadas de manera oportuna

Proveer de Servicios Bésicos al personal de la Empresa,
para el eficiente cumplimiento de sus funciones

Servicios corrientes

Administrativo

Incrementar la eficiencia operacional de la
Gran Nacional Minera Mariscal Sucre C.E.M.

Realizar las actividades planificadas de manera oportuna

Proveer de Servicios Bésicos al personal de la Empresa,
para el eficiente cumplimiento de sus funciones

Servicios corrientes

Administrativo

Incrementar la eficiencia operacional de la
Gran Nacional Minera Mariscal Sucre C.E.M.

Realizar las actividades planificadas de manera oportuna

Proveer de recursos econémicos a los funcionarios de la
Empresa, para viajes en el interior del Pai

Vidticos

Administrativo

Incrementar la eficiencia operacional de la
Gran Nacional Minera Mariscal Sucre C.E.M.

Realizar las actividades planificadas de manera oportuna

Proveer de recursos econémicos a los funcionarios de la
Empresa, para viajes al exterior

Viaticos

Administrativo

Incrementar la eficiencia operacional de la
Gran Nacional Minera Mariscal Sucre C.E.M.

Realizar las actividades planificadas de manera oportuna

Proveer de recursos econémicos a los funcionarios de la
Empresa, para viajes en el interior del Pais.

Peaje

Administrativo

Incrementar la eficiencia operacional de la
Gran Nacional Minera Mariscal Sucre C.E.M.

Realizar las actividades planificadas de manera oportuna

Cumplir con necesidad de hospedaje, alimentacion y
lavanderia para personal de campo Administrativo

Caja Chica

Administrativo




Incrementar la eficiencia operacional de la
Gran Nacional Minera Mariscal Sucre C.E.M.

Realizar las actividades planificadas de manera oportuna

Cumplir con necesidad de hospedaje, alimentacion y
lavanderia para personal de campo Administrativo

Gastos de Viaje

Administrativo

TALENTO HUMANO

Incrementar el desarrollo del Talento
Humano de la Gran Nacional Minera Mariscal
Sucre C.EM

Gestion y Administracion de Talento Humano, gastos de
personal y propiciar la mejora del clima laboral para la
gestion empresarial

Incrementar la eficiencia y la eficacia del Talento
Humanode la GNMMS mediante la administracion e
implementacion efectiva de los subsistemas de Gestién de
Talento Humano

Talento humano

Administrativo

Incrementar el desarrollo del Talento
Humano de la Gran Nacional Minera Mariscal
Sucre C.EM

Gestion y Administracion de Talento Humano, gastos de
personal y propiciar la mejora del clima laboral para la
gestion empresarial

Incrementar la eficiencia y la eficacia del Talento
Humanode la GNMMS mediante la administracion e
implementacion efectiva de los subsistemas de Gestién de

Talento humano

Administrativo
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Humanode la GNMMS mediante la administracion e

Talento humano

Administrativo

Incrementar el desarrollo del Talento
Humano de la Gran Nacional Minera Mariscal
Sucre CEM

Gestion y Administracién de Talento Humano, gastos de
personal y propiciar la mejora del clima laboral para la
gestion empresarial

L ido ot dal n :
Incrementar la eficiencia y la eficacia del Talento
Humanode la GNMMS mediante la administracion e
implementacion efectiva de los subsistemas de Gestién de
Talento Humano

Talento humano

Administrativo

Incrementar el desarrollo del Talento
Humano de la Gran Nacional Minera Mariscal
Sucre CEM

Gestion y Administracién de Talento Humano, gastos de
personal y propiciar la mejora del clima laboral para la
gestién empresarial

Incrementar la eficiencia y la eficacia del Talento
Humanode la GNMMS mediante la administracién e
implementacion efectiva de los subsistemas de Gestién de
Talento Humano

Talento humano

Administrativo

Incrementar el desarrollo del Talento
Humano de la Gran Nacional Minera Mariscal
Sucre CEM

Gestion y Administracién de Talento Humano, gastos de
personal y propiciar la mejora del clima laboral para la
gestion empresarial

Incrementar la eficiencia y la eficacia del Talento
Humanode la GNMMS mediante la administracién e
implementacion efectiva de los subsistemas de Gestion de
Talento Humano

Talento humano

Administrativo

Incrementar el desarrollo del Talento
Humano de la Gran Nacional Minera Mariscal
Sucre CEM

Gestion y Administracion de Talento Humano, gastos de
personal y propiciar la mejora del clima laboral para la
gestiéon empresarial

Incrementar la eficiencia y la eficacia del Talento
Humanode la GNMMS mediante la administracién e
implementacion efectiva de los subsistemas de Gestion de
Talento Humano

Talento humano

Administrativo

Incrementar el desarrollo del Talento
Humano de la Gran Nacional Minera Mariscal
Sucre C.EM

Gestion y Administracion de Talento Humano, gastos de
personal y propiciar la mejora del clima laboral para la
gestiéon empresarial

Incrementar la eficiencia y la eficacia del Talento
Humanode la GNMMS mediante la administracion e
implementacion efectiva de los subsistemas de Gestion de
Talento Humano

Talento humano

Administrativo

Incrementar el desarrollo del Talento
Humano de la Gran Nacional Minera Mariscal
Sucre C.EM

Gestion y Administracion de Talento Humano, gastos de
personal y propiciar la mejora del clima laboral para la
gestiéon empresarial

Incrementar la eficiencia y la eficacia del Talento
Humanode la GNMMS mediante la administracion e
implementacion efectiva de los subsistemas de Gestion de
Talento Humano

Talento humano

Administrativo

Incrementar el desarrollo del Talento
Humano de la Gran Nacional Minera Mariscal
Sucre CEM

Gestion y Administracion de Talento Humano, gastos de
personal y propiciar la mejora del clima laboral para la
gestiéon empresarial

Incrementar la eficiencia y la eficacia del Talento
Humanode la GNMMS mediante la administracion e
implementacion efectiva de los subsistemas de Gestion de
Talento Humano

Talento humano

Administrativo

Incrementar el desarrollo del Talento
Humano de la Gran Nacional Minera Mariscal
Sucre C.E.M

Gestion y Administracion de Talento Humano, gastos de
personal y propiciar la mejora del clima laboral para la
gestion empresarial

Incrementar la eficiencia y la eficacia del Talento
Humanode la GNMMS mediante la administracion e
implementacion efectiva de los subsistemas de Gestion de
Talento Humano

Talento humano

Administrativo

Incrementar el desarrollo del Talento
Humano de la Gran Nacional Minera Mariscal
Sucre C.E.M

Gestion y Administracion de Talento Humano, gastos de
personal y propiciar la mejora del clima laboral para la
gestién empresarial

Incrementar la eficiencia y la eficacia del Talento
Humanode la GNMMS mediante la administracion e
implementacion efectiva de los subsistemas de Gestion de
Talento Humano

Talento humano

Administrativo

Incrementar el desarrollo del Talento
Humano de la Gran Nacional Minera Mariscal
Sucre C.E.M

Gestion y Administracion de Talento Humano, gastos de
personal y propiciar la mejora del clima laboral para la
gestién empresarial

Incrementar la eficiencia y la eficacia del Talento
Humanode la GNMMS mediante la administracion e
implementacion efectiva de los subsistemas de Gestion de
Talento Humano

Talento humano

Administrativo

Incrementar el desarrollo del Talento
Humano de la Gran Nacional Minera Mariscal
Sucre C.E.M

Desarrollar las capacidades técnicas y especializadas del
Talento Humano

Incrementar la eficiencia y la eficacia del Talento
Humanode la GNMMS mediante la administracion e
implementacion efectiva de los subsistemas de Gestion de
Talento Humano

Capacitacion

Administrativo

Incrementar el desarrollo del Talento
Humano de la Gran Nacional Minera Mariscal
Sucre C.E.M

Gestion y Administracion de Talento Humano, gastos de
personal y propiciar la mejora del clima laboral para la
gestién empresarial

Incrementar la eficiencia y la eficacia del Talento
Humanode la GNMMS mediante la administracion e
implementacion efectiva de los subsistemas de Gestion de
Talento Humano

Talento humano

Administrativo

Incrementar el desarrollo del Talento
Humano de la Gran Nacional Minera Mariscal
Sucre C.E.M

Desarrollar las capacidades técnicas y especializadas del
Talento Humano

Incrementar la eficiencia y la eficacia del Talento
Humanode la GNMMS mediante la administracion e
implementacion efectiva de los subsistemas de Gestion de
Talento Humano

Consultoria

Administrativo

Incrementar el desarrollo del Talento
Humano de la Gran Nacional Minera Mariscal
Sucre C.E.M

Gestidn y Administracién de Talento Humano, para la
provision de personal, y procedimientos relacionados

Incrementar la eficiencia y la eficacia del Talento
Humanode la GNMMS mediante la administracion e
implementacion efectiva de los subsistemas de Gestion de
Talento Humano

Gastos de Viaje

Administrativo

JURIDICO
CONVENIO

ZARUMA

Incrementar la eficiencia operacional de la
Gran Nacional Minera Mariscal Sucre C.E.M.

Legalizar todos aquellos instrumentos que por ley requieran
ser elavados a instrumentos publicos, a fin de salvaguardar
los intereses de la GNMMS C.E.M.

Incrementar la eficiencia y eficacia de la Jefatura Juridica
MEDIANTE la implementacién de procesos internos y
externos para salvaguardar los intereses de la GNMMS
C.EM.

os corrientes

Administrativo




ADMINISTRATIVO CONVENIO ZARUMA

Incrementar la eficiencia operacional de la
Gran Nacional Minera Mariscal Sucre C.E.M.

Realizar las actividades planificadas de manera oportuna

Cumplir actividades de logistica para Convenio Zaruma

Combustible

Administrativo

Incrementar la eficiencia operacional de la
Gran Nacional Minera Mariscal Sucre C.E.M.

Realizar las actividades planificadas de manera oportuna

Prevenir los riesgos subitos y fortuitos de los bienes
Institucionales.

Seguros generales

Administrativo

Incrementar la eficiencia operacional de la
Gran Nacional Minera Mariscal Sucre C.E.M.

Realizar las actividades planificadas de manera oportuna

Suministrar del liquido vital a los funcionarios, técnicos y
obreros de la Gran Nacional Minera Mariacal Sucre C.EM.

Servicios corrientes

Administrativo

Incrementar la eficiencia operacional de la
Gran Nacional Minera Mariscal Sucre C.E.M.

Realizar las actividades planificadas de manera oportuna

Cumplir los requerimientos de transporte de encomiendas
que necesiten los Proyectos de la Empresa.

Servicios corrientes

Administrativo

Incrementar la eficiencia operacional de la
Gran Nacional Minera Mariscal Sucre C.E.M.

Realizar las actividades planificadas de manera oportuna

Cumplir actividades de logistica para Convenio Zaruma

Infraestructura y Logistica

Administrativo

Incrementar la eficiencia operacional de la
Gran Nacional Minera Mariscal Sucre C.E.M.

Realizar las actividades planificadas de manera oportuna

Proveer de recursos econémicos a los funcionarios de la
Empresa, para viajes en el interior del Pais.

Vidticos

Administrativo

Incrementar la eficiencia operacional de la
Gran Nacional Minera Mariscal Sucre C.E.M.

Realizar las actividades planificadas de manera oportuna

Proveer de recursos econémicos a los funcionarios de la
Empresa, para viajes en el interior del Pais.

Peaje

Administrativo

Incrementar la eficiencia operacional de la
Gran Nacional Minera Mariscal Sucre C.E.M.

Realizar las actividades planificadas de manera oportuna

Cumplir con necesidad de hospedaje, alimentacion y
lavanderia para personal de campo Administrativo

Gastos de Viaje

Administrativo

Incrementar la eficiencia operacional de la
Gran Nacional Minera Mariscal Sucre C.E.M.

Realizar las actividades planificadas de manera oportuna

Cumplir actividades de logistica para Convenio Zaruma

Sondajes

Administrativo

Incrementar la eficiencia operacional de la
Gran Nacional Minera Mariscal Sucre C.E.M.

Realizar las actividades planificadas de manera oportuna

Cumplir actividades de logistica para Convenio Zaruma

Sondajes

Administrativo

Incrementar la eficiencia operacional de la
Gran Nacional Minera Mariscal Sucre C.E.M.

Realizar las actividades planificadas de manera oportuna

Cumplir actividades de logistica para Convenio Zaruma

Caja Chica

Administrativo

TALENTO HUMANO CONVENIO ZARUMA

Incrementar el desarrollo del Talento
Humano de la Gran Nacional Minera Mariscal
Sucre C.EM

Gestion y Administracion de Talento Humano, gastos de
personal y propiciar la mejora del clima laboral para la
gestién empresarial

Incrementar la eficiencia y la eficacia del Talento
Humanode la GNMMS mediante la administracion e
implementacion efectiva de los subsistemas de Gestion de
Talento Humano

Talento humano

Administrativo

Incrementar el desarrollo del Talento
Humano de la Gran Nacional Minera Mariscal
Sucre C.EM

Gestion y Administracion de Talento Humano, gastos de
personal y propiciar la mejora del clima laboral para la
gestion empresarial

Incrementar la eficiencia y la eficacia del Talento
Humanode la GNMMS mediante la administracion e
implementacion efectiva de los subsistemas de Gestion de
Talento Humano

Talento humano

Administrativo

Incrementar el desarrollo del Talento
Humano de la Gran Nacional Minera Mariscal
Sucre CEM

Gestion y Administracion de Talento Humano, gastos de
personal y propiciar la mejora del clima laboral para la
gestion empresarial

Incrementar la eficiencia y la eficacia del Talento
Humanode la GNMMS mediante la administracion e
implementacion efectiva de los subsistemas de Gestion de
Talento Humano

Talento humano

Administrativo

Incrementar el desarrollo del Talento
Humano de la Gran Nacional Minera Mariscal
Sucre C.E.M

Gestion y Administracion de Talento Humano, gastos de
personal y propiciar la mejora del clima laboral para la
gestion empresarial

Incrementar la eficiencia y la eficacia del Talento
Humanode la GNMMS mediante la administracion e
implementacion efectiva de los subsistemas de Gestion de
Talento Humano

Talento humano

Administrativo

Incrementar el desarrollo del Talento
Humano de la Gran Nacional Minera Mariscal
Sucre C.E.M

Gestion y Administracion de Talento Humano, gastos de
personal y propiciar la mejora del clima laboral para la
gestién empresarial

Incrementar la eficiencia y la eficacia del Talento
Humanode la GNMMS mediante la administracion e
implementacion efectiva de los subsistemas de Gestion de
Talento Humano

Talento humano

Administrativo

Incrementar el desarrollo del Talento
Humano de la Gran Nacional Minera Mariscal
Sucre C.E.M

Gestion y Administracion de Talento Humano, gastos de
personal y propiciar la mejora del clima laboral para la
gestiéon empresarial

Incrementar la eficiencia y la eficacia del Talento
Humanode la GNMMS mediante la administracion e
implementacion efectiva de los subsistemas de Gestion de
Talento Humano

Talento humano

Administrativo

Incrementar el desarrollo del Talento
Humano de la Gran Nacional Minera Mariscal
Sucre CEM

Gestion y Administracion de Talento Humano, gastos de
personal y propiciar la mejora del clima laboral para la
gestiéon empresarial

Incrementar la eficiencia y la eficacia del Talento
Humanode la GNMMS mediante la administracion e
implementacion efectiva de los subsistemas de Gestion de
Talento Humano

Talento humano

Administrativo




RATIVO GRAN NACIONAL MINERA MARISCAL SUCRE C.E.M 2017

PROGRAMACION MENSUAL DE LA ACTIVIDAD

Informacién Contratacién
Publica

PROGRAMACION - MONTOS DEVENGADOS MENSUALES

2 (")
- 8 8 ¢ 5 5 -
M I Pi
Actividades Detalle Actividad (Mismo nombre de PACy Partida Presupuestaria ARRASTRE E 5 g qE, es de Inicio de Proceso FEBRERO
Presupuesto) s 6 5 g de Contratacién
g 0 8 &
@ 2
Disposicion final de desechos sélidos y Contratacion de Gestor Ambiental para
liquidos Reporte Anual consolidado de Disposicion Final de Desechos Peligrosos o 7.3.02.09 X X Febrero 3.500,00
desechos generados Contaminados con Hidrocarburos
Disposicion final de desechos sélidos y Contratacién de Gestor Ambiental para
liquidos Reporte Anual consolidado de Disposicion Final de Desechos Especiales 7.3.02.09 X X Febrero 2.000,00
desechos generados (Neumaticos, tonners y/u otros)
P . Contratacién de Gestor Ambiental para
Disposicion final de desechos sdlidos y Disposicion Final de Desechos Bio, eliprosos
liquidos Reporte Anual consolidado de F p g, ! 7.3.02.09 X X Febrero 3.500,00
o Comunes con
desechos generados
ellos
Provisién de equipo, instrumental médico y
botiquines en proyeccién de cumplir con los
requisitos de cumplimiento para convertir el Instrumental medico y botiquines 7.3.08.10 ARRASTRE 2016
Dispensario médico de empresa en anexo al
IESS
Provisién de equipo médico de emergencia Adquisicion de Equipos médicos 8.4.01.13 X | X Enero 7.000,00|
Adquisicién di di 1t terial
Medicinas y materiales medicos perecibles quisicion e,"je |camenl 0y materiales 7.3.08.09 X Enero 5.000,00]|
médicos perecibles
Contrataci6 | icio de E;
Examenes ocupacionales ontratacion para € s_erwclo € Examenes 7.3.02.26 X X X X Mayo
ocupacionales
N . Adquisicién de materiales e insumos para la
Implementacién del Programa integral de implementacién del Programa integral de
prevencion y Reduccién del Uso y Consumo P Lo Lo 8 8 7.3.08.04 X Enero 700,00
prevencién y Reduccién del Uso y Consumo de
de Drogas
Drogas
Contratacion de los servicios de laboratorio
Implementacién del Programa de Prevencion clinico para la ejecucién de pruebas
7.3.02.26 X M 1.000,00
del VIH/ Sida voluntarias de VIH/Sida en los Trabajadores, arzo
funcionarios y empleados de la Empresa
Mantenimiento y recarga de extintores Servicio para el mantenimiento y recarga de
ubicados en los centros de trabajo de la P extintores v 8 7.3.02.03 X Julio
GNMMS
Realizar | dici Omi C Itori: it de fact d
ealizar los mediciones ergondmicas y onsultoria para monitoreo de factores de 7.3.06.01 Octubre
psicosociales riesgos ocupacionales M
Adquisicién de extintores, |4 d Adquisicion de extintores, 13 d
quisicién de extintores, lamparas de quisicién de extintores, lamparas de 7.3.14.04 X Febrero 1.000,00
emergencia, detectores etc. emergencia, detectores etc.
Colocar rétulos con las imagenes de
seguridad industrial y adquisicién de cintas Elaboracién de sefialética 7.3.08.11 X Febrero 1.500,00]
reflectivas para pasillos y escaleras




Suscripcion Medios Impresos

Suscripcion anual a medios impresos con El Comercio
P 0 Imp El Universo 7.3.02.04 Enero 600,00
cobertura nacional
La Hora
El Telegrafo
Participacion en Ferias y Congresos Participacion en Ferias y Congresos
Internacionales, relacionados al giro del Internacionales, relacionados al giro del 7.3.02.49 Enero, Eenero, Agosto 4.560,00 4.560,00
negocio negocio
Seminarios Mineros Servicio de allmerftacl.on pa.ra la realizacion de 73.02.35 l-\.bnl
Seminarios Mineros
I . N Servicio de elaboracién de arreglos florales y
Participacion en Actividades Protocolarias 7.3.02.06 Febrero
ofrendas
Eventos en las zonas de influencia de los Servicio de alimentos para la realizacion de
. eventos sociales y culturales en los proyectos 7.3.02.35 Abril Agosto y Diciembre 500,00
proyectos mineros .
mineros
Pago de Viaticos en el interior Viaticos en el interior 7.3.03.03
Pago de Viaticos al exterior Viaticos al exterior 7.3.03.04 2.123,34] 2.123,34]
Febrero, Marzo, Mayo,
Gastos de viaje Hospedaje, Alimentacién y Lavanderia 7.3.02.99 Junio, Agosto, Octubre, 259,50 259,50
Diciembre
Auditoria Financiera por el afio 2017 Auditoria Financiera por el afio 2017 7.3.06.02
Auditoria Financiera por el afio 2016 Auditoria Financiera por el afio 2016 7.3.06.02
Auditoria Financiera por el afio 2015 Auditoria Financiera por el afio 2015 7.3.06.02 ARRASTRE 2016 17.328,00
Consultoria para determinar el deteriorio de | Consultoria para determinar el deteriorio de
7.3.06.01 Enero 35.000,00]
los activos bajo NIIF y NIC 36 los activos bajo NIIF y NIC 36
Consultoria para valoracion de las ’ ” .
ultorta p V ! Consultoria para valoracion de las Concesiones| 7.3.06.01 Enero 50.000,00]|
Concesiones
Licencia anual actualizaciones sistema Licencia anual actualizaciones sistema 23.07.02 Junio
contable contable
Licencia anual actualizaciones sistema Licencia anual actualizaciones sistema 73.07.02 ARRASTRE 2016 1.761,82 1.761,82 1.761,82 1.761,82
contable contable
Renovacién de Token Renovacién de Token 7.3.02.28 100,00
Gastos Bancarios Gastos Bancarios 7.7.02.03 250,00 300,00 250,00 250,00
Honorarios a Comisarios Honorarios a Comisarios 7.3.06.06
Impuestos Financieros Tasas e Impuestos 7.7.01.02 20.000,00
Pago de Viaticos en el interior Viaticos en el interior 7.3.03.03
Impresién de Formularios Impresién 7.3.02.04 300,00
Empastado del archivo Dpto Financiero Empastado 7.3.02.04
Gastos de viaje Hospedaje, Alimentacidn y Lavanderia 7.3.02.99 Mayo
Plataforma Juridica de Normas Legales Contratacion de Plataforma Juridica 7.3.07.02 Agosto
Tramites Notariales Servicios Notariales 7.7.02.06 250,00 50,00 1.500,00|
Casillero Judicical Contratacion Casillero Judicial 7.3.05.02 15,00
Contratacién abogados externos Contratacion abogados externos 7.3.06.06 Marzo 10.000,00]
Gastos de viaje Hospedaje, Alimentacidn y Lavanderia 7.3.02.99 Enero 200,00 200,00




Ampliacién y mejoramiento de los servicios

Adquisicién de Armarios para Servidores

. 8.4.01.07 Febrero 5.920,00|
de Telecomunicaciones (Rack)
. - . Adquisicién de Accesorios y Respuestos para
Adecuacion de los Servicios Tecnoldgicos q N v p P 7.3.08.13 Febrero 5.920,00]
Equipos de Computacion
Ampliacién v mejoramiento de los servicios Adquisicion, Instalacion e Integracién de UPS
P ¥ mej L para Solvencia de la Red Electrica del Cuarto 8.4.01.07 Febrero 8.002,80|
de Telecomunicaciones o
de Telecomunicaciones
Ampliacién y me]oramle_nto .de los servicios Adecuaciones electrl.cas_para cuarto de 7.3.04.02 Marzo 6.007,80
de Telecomunicaciones telecomunicaciones
Ampliacién y me]oramle_nto .de los servicios [Adecuaciones baIS{c.a's de |n'fraestrucutura para 8.4.01.03 Marzo 6.670,00)
de Telecomunicaciones division de dreas
- Adquisicién e Instalacion de Aire .
Adecuacion de los Servicios Tecnoldgicos quisict . ! ! 8.4.01.04 Abril
Acondicionado
Gestionar el manejo de Informacién Técnico | Adquisicidn de Servidores con licenciamiento N
o N : . . 8.4.01.07 Abril
Administrativa en entornos de Servidores de Sistema Operativo
Gestionar el Respaldo de la Informacién . . " .
! ) P ) ! Adquisicion de Sistemas de Respaldo en Disco 7.3.14.07 Abril
Sensible y de Equipos de Computo
i IR | la Inf i6
Gestlon.ar €l Respa d.o de la Informacién Adquisicion de Licencias de Virtualizacion 7.3.14.07 Mayo
Sensible y de Equipos de Computo
i IR | la Inf i6 Adquisicid ft i6
Gestlon.ar el Respal d.o de la Informacion dquisicion de Software de Geft]lon para 73.14.07 Mayo
Sensible y de Equipos de Computo Respaldo de la Informacién
Gestionar el Correcto uso de Recursos y Adquisicion de Software de Gestion para
. - . . . 7.3.14.07 Mayo
Accesos a la Informacion Institucional Monitoreo de Servicios y Accesos Concedidos
Adquisicién de Soft: de Gestid
Gestionar el Correcto uso de Recursos y qms.lcfon ?, ottware de Bestion y
. L Administracion sobre los Recursos 7.3.14.07 Mayo
Accesos a la Informacién Institucional ‘ot
Tecnoldgicos
Gestionar el Correcto u.slo de R.ecu_rsos y Adquisicion de Sof.t\lfvarg :.ie Adm.lmsfraclon 73.14.07 Marzo 13.680,00)
Accesos a la Informacién Institucional para la Informacién digital Institucional
Optimizar el acceso a los diferentes servicios | Servicio de mantenimiento de impresorar 73.07.04 Julio
de infraestructura incluido partes, piezas y consumibles T
Ampliacién de los servicios de Adquisicién de equipos de telecomunicaciones
pact os servict auis! duipos de ¢ ! 8.4.01.07 Febrero 18.080,40
telecomunicaciones y networking
Ampliacién de los servicios de Adquisicién de equipos de Comunicacién
pact os servict a auIpos ¢ ! 8.4.01.07 Marzo 9.000,00]
telecomunicaciones Inalambrica
Optimizar los accesos de recurso Web Renovacién de servicios de hosting 7.3.07.02 Agosto
Ampliacion de la red LAN oficina MATRIZ Cableado Estructurado 7.3.04.02 Septiembre
Optimizar los servicios de - N .
o Central Telefénica IP, Equipos y accesorios 8.4.01.07 Octubre
telecomunicaciones
i [ i6 la Infc i0
Gestionar 'a pl:OteCClDl:! f’e 2 _" ormacion Ampliacion de las licencias de antivirus 7.3.07.02 Junio
Técnico Administrativa
Optimizar el Acceso a los Diferentes Servicios - : ”
et ' el Adquisicién de Impresoras Multifuncién 8.4.01.07 Febrero 5.000,00
de Infraestructura
Optimizar el Acceso a los Diferentes Servicios| Contratar el lSerwclo de mantef\llmlento de 73.07.04 ARRASTRE 2016 2.712,97
de Infraestructura Equipos de Computacion
Optimizar el Acceso a los Diferentes Servicios| Contratar el Servicio d4e mantenlmlen}o de 73.07.04 ARRASTRE 2016 2.461,04 2.461,04 2.461,04 2.461,04
de Infraestructura Impresoras, partes, piezas y Consumibles
Adquisicién de Suministros de Oficina Adquisicion de Suministros de Oficina 7.3.08.04 Mayo
Adquisicion de Suministros de Oficina Adquisicion de Suministros de Oficina 7.3.08.04 ARRASTRE 2016 1.249,70| 1.249,69|
Adquisicién de Suministros de limpieza Adquisicién de Suministros de limpieza 7.3.08.05 Mayo
Adquisicién de Suministros de limpieza Adquisicién de Suministros de limpieza 7.3.08.05 ARRASTRE 2016 499,88 499,87
Servicio de lavado interior y exterior Servicio de lavado interior y exterior 7.3.04.05 Julio

Camionetas y Automoviles

Camionetas y Automoviles




Servicio de lavado interior y exterior

Servicio de lavado interior y exterior

. Ao B . 7.3.04.05 ARRASTRE 2016 44,21 44,21 44,21 44,21
Camionetas y Automoviles C: y AL I
Mantenimiento Camionetas y Automoviles [ Mantenimiento Camionetas y Automoviles 7.3.04.05 Octubre
Mantenimiento Camionetas y Automoviles Mantenimiento Camionetas y Automéviles 7.3.04.05 ARRASTRE 2016 616,28 616,28 616,28 616,28
Servicio de abastecimiento de combustible
Abastecimiento de combustible vehiculos a gasolina y diesel de la GNMMS 7.3.08.03 Septiembre
CEM
Servicio de abastecimiento de combustible
Abastecimiento de combustible vehiculos a gasolina y diesel de la GNMMS 7.3.08.03 ARRASTRE 2016 627,85 627,85 627,85 627,85
CEM
Arrendamiento de inmuebles Arrendamiento de local (es) para 7.3.05.02 Enero 9.534,13 9.534,13 9.534,13
funcionamiento de Oficina Central
Arrendamiento de inmuebles Arrendamiento de local (es) para 7.3.05.02 Febrero 1.641,60) 1.641,60)
funcionamiento de Bodega Central
Pago adicional correspondiente al pocentaje | Pago adicional correspondiente al pocentaje
de inflacion por concepto de Arrendamiento | de inflacion por concepto de Arrendamiento 7.3.05.02 Juni
de local (es) para funcionamiento de Bodega | de local (es) para funcionamiento de Bodega U unio
Central Central
. . Arrendamiento de local (es) para
Arr de N 7.3.05.02 ARRASTRE 2016 12.149,15 12.149,15 12.149,15] 12.149,15]
fi de Bodega Central
Contratacion el Servicio de Seguridad Oficina| Contratacion el Servicio de Seguridad Oficina 7.3.02.08 Mayo
Central y Bodega Central y Bodega
Contratacién el Servicio de Seguridad Oficina | Contratacién el Servicio de Seguridad Oficina 7.3.02.08 ARRASTRE 2016 4.582,54 4.582,54 458254 458254
Central y Bodega Central y Bodega
Lo Seguros Generales para los Activos Fijos de la .
Contratacién de Seguros Generales GNMMS CEM 7.7.02.01 Septiembre
Matriculacién de vehiculos de la Empresa Pago de matriculas 7.7.01.02 Enero 1.238,19] 1.238,19 1.238,19
Adquisicion de agua purificada embotellada | Adquisicion de agua purificada embotellada 7.3.08.01 Enero 248,73 248,73 248,73
Hospedaje, Allmer?taclon.y Lavanderia para | Hospedaje, Allmethaclon.y Lavanderia para 73.03.07 Enero 618,40 618,40 618,40
Directorio Directorio
Contratacién de servicio de fotocopiado Contratacion de servicio de fotocopiado 7.3.02.04 Enero 310,90 310,90, 310,90,
Servicio de Encomienda Servicio de Encomienda 7.3.01.06 124,36 124,36 124,36
Contratacién Pasajes aéreos que no cubra la | Contratacién Pasajes aéreos que no cubra la
7.3.03.02 Febl 6.290,00]| 2.000,00 2.000,00
Empresa Publica TAME Empresa Publica TAME ebrero
Contratacion Pasajes aéreos con la Empresa | Contratacion Pasajes aéreos con la Empresa
publica TAME publica TAME 7.3.03.01 Febrero 900,00 2.000,00 2.000,00
Actividades no previstas Actividades no previstas 7.3.02.99 Febrero 1.500,00| 1.500,00|
Pago por el consumo de teléfono Servicio de teléfonia para consumo en oficinas 7.3.01.05 1.094,40 1.094,40
Pago por el consumo eléctrico Pago por el consumo eléctrico 7.3.01.04 820,80 820,80
Pago por consumo de agua potable Pago por consumo de agua potable 7.3.01.01 820,80 820,80
Pago de Viaticos en el interior Viaticos en el interior 7.3.03.03 666,66
Pago de Viaticos al exterior Viaticos al exterior 7.3.03.04 3.000,00
Pago de Gastos de Peaje Gastos de Peaje 7.7.01.02 9,10 9,10 9,10
Caja Chica Caja Chica 7.3.16.01 666,66




Gastos de viaje Hospedaje, Alimentacidn y Lavanderia 7.3.02.99 Marzo 1.111,11]

Gastos de- I?ersonaI-(RMU,.Salanosy Remuneracién Unificada (LOEP) 7.1.01.05 Enero 38.553,50 39.735,00 39.735,00 39.735,00
provisiones e imprevistos)

Gastos de. I?ersonaI-(RMU,.Salanosy Salario Unificado (CT) 7.1.01.06 Enero 3.221,00 3.221,00) 3.221,00 3.221,00
provisiones e imprevistos)

Gastos de Personal (RMU, Salarios y Décimo Tercero 7.1.02.03 Enero 3.711,84 3.922,32 3.922,3 3.922,3
provisiones e imprevistos)

Gastos de. lfersonaI‘(RMU,. Salarios y Décimo Cuarto 71.02.04 Enero 848,96 875,00 875,00 875,00
provisiones e imprevistos)

Gastos de. l»?ersonaln (RMU,. Salarios y Horas Extras 7.1.05.09 Enero
provisiones e imprevistos)

Gastos de. l»?ersonaln (RMU,. Salarios y Subrogacion 71.05.12 Enero 2.000,00
provisiones e imprevistos)

Gastos de Personal (RMU, Salarios y Encargos 7.1.05.13 Enero 2.884,56 4.550,00 4.550,00 4.550,00
provisiones e imprevistos)

Gastos de Personal (RMU, Salarios y Aporte Patronal 7.1.06.01 Enero 5.412,02 5.718,59 5.718,59 5.718,59
provisiones e imprevistos)

Gastos de Personal (RMU, Salarios y Fondo Reserva 7.106.02 Enero 3.003,48 297997 297997 297997
provisiones e imprevistos)

Gastos de Personal (RMU, Salarios y Vacaciones 7.1.07.07 Enero 5.811,11 1.961,15 1.961,15 4.961,15
provisiones e imprevistos)

Gastos de P | (RMU, Salari . .

astos e, .ersona.( ) alarios y Despido Intempestivo 7.1.07.03 Enero 6.888,00

provisiones e imprevistos)

Gastos de Personal (RMU, Salarios y Desahucio 7.1.07.04 Enero 2.337,50) 3.000,00)
provisiones e imprevistos)

Pasantes Pasantes 7.1.01.09 Febrero

Capacitacién y Formacién - Plan de T o s

. ) Cumplimiento Plan de Capacitacion 7.3.06.03 Enero 600,00 600,00 600,00
Capacitacién reforma (Ene a Dic 2017)
Contratacidn Servicios Profesionales Servicios Profesionales 7.3.06.06 Marzo 2.000,00]| 2.000,00]|
Consultoria - Estudio Actuarial Anual NIC 19 | Consultorfa - Estudio Actuarial Anual NIC 19 7.3.06.01 Diciembre 350,00
Normas NIIF Normas NIIF
Gastos de viaje Hospedaje, Alimentacién y Lavanderia 7.3.02.99 Enero 250,00
Tramites Notariales Servicios Notariales 7.7.02.06




Servicio de abastecimiento de combustible

Abastecimiento de combustible vehiculos a gasolina y diesel de la GNMMS 7.3.08.03 Marzo 833,00 833,00
CEM
” Seguros Generales para los Activos Fijos de la
Contratacién de Seguros Generales GNMMS CEM 7.7.02.01
Adquisicién de agua purificada embotellada | Adquisicion de agua purificada embotellada 7.3.08.01 Marzo 167,00 167,00
Servicio de Encomienda Servicio de Encomienda 7.3.01.06 50,00 50,00
Contratacion Pasajes aéreos con la Empresa | Contratacion Pasajes aéreos con la Empresa
7.3.03.01 M 500,00 500,00
Pablica TAME Pablica TAME arzo ' '
Pago de Viaticos en el interior Viaticos en el interior 7.3.03.03 10.587,06) 10.587,06)
Pago de Gastos de Peaje Gastos de Peaje 7.7.01.02 20,00 20,00
Gastos de viaje Hospedaje, Alimentacidn y Lavanderia 7.3.02.99 334,00 333,00
Adquisicién de suministros, herramientas, Adquisicion de materiales y suministros
equipos, hidrocarburos y accesorios de necesarios para las actividades del convenio 7.3.08.11 1.000,00]| 1.000,00]|
perforacion. zaruma
Contratac.lo.n de servicios y aIc!L,uIer para Servicio de m?nte.nlrnlento emergente de 7.3.04.04 Marzo 1.000,00)
actividades de perforacion. maquinarias perforadoras
Caja Chica Caja Chica 7.3.16.01 500,00 500,00
Gastos de. l?ersona! (RMU,. Salarios y Salario Unificado (CT) 7.1.01.06 Enero 11.269,00) 11260,00 11260,00
provisiones e imprevistos)
Gastos de‘ l?ersona{ (RMU,. Salarios y Décimo Tercero 7.1.02.03 Enero 939,08 939,08 939,08
provisiones e imprevistos)
Gastos dé I?ersona{ (RMU,. Salarios y Décimo Cuarto 7.1.02.04 Enero 437,50, 437,50 437,50
provisiones e imprevistos)
Gastos dg I?ersona{ (RIVIU,. Salarios y Horas Extras 7.1.05.09 Enero 2.950,00 2950 2950
provisiones e imprevistos)
Gastos de P | (RMU, Salari
astos de Personal (RMU, Salarios y Aporte Patronal 7.1.06.01 Enero 1.369,18 1369,18 1369,18
provisiones e imprevistos)
Gastos dg I?ersona{ (RIVIU,. Salarios y Fondo Reserva 7.1.06.02 Enero 939,08 939,08 939,08
provisiones e imprevistos)
Gastos dg l?ersona{ (RMU,. Salarios y Vacaciones 7.1.07.07 Enero 939,09 939,00 939,00
provisiones e imprevistos)
124.632,44 133.879,70 221.217,37 300.025,90



S T——
o Om—— | s e o
e | S CT R T LY | oot d g deortor s
st e G MG MIES | e dipon i egocin amblel, neci il e e bt Aietal et Conceinl Rvertador nbiertes 7ol * * i
el e = oo as i g L] B fromiesia P rackat amvsmeuts asa
e v e
= T e R T,
e e s s s e s o e v o PSSR SR ot e . pres— e
Ambients B Reventador v opriaird “‘"‘"““‘"’ taly ol lan de Maneio 730801 x x x Enero 20,0004
pieial & o oo | A e Wi s s
oy : i
. o e o 50 1201 s Conesion rere oo
e
T
[ —
e ! s e o P Amleral eentador resdus Residos (3541 e x e
i ey
[ —— ST | e
Macal s ‘gestorees ambientales Ikzamven\lshuvlmm\bv el Concesiin Reentador
s s s
s dirory
Bt
T ey
bt [ . « e
[ ——
st [ raokor x o
proopeioits
[O——
2 comundnd, s N y Consuort par asboracndesopectos B
S st St | onretossromcon s | e s oo s x o
proopeiois
mberal e Amleral eentsdor Comnicad Productos - Socales  ducatios 109 7200 " i 2
prospiloiin
e
lomada Odontolégia, lornada de Fonda para reakizar gestiones para las
Amblental & Reventador ‘WVacunacién, Jornada educativa, Jormada. o - o 731602 e fo oo fo o e [ Enero 416,56 416,56 16,66 16,66
e
prestpiloiiol
e
e e x =
foviviemylion
e T
,,:‘:::::‘?:;.:T:::::L‘w‘:i:’,‘:":L:LL’;. f— [r— et s Greroer e dseres o e mpuetos smbintles ey % 1800
e e ol o
pvanu(mam\emmwem\wvnnihxidz\wlammndaﬂ T i £ fevertador Trorer *
i o e o s S— censtr i S— y
et s o T I .
o s o s, foo— [ [ S— [S——— o x
relacianados l dmbito s ‘““‘"""’“"””‘ Tasas ¢ impuestos B Reventador SENAGUA Tasas & Impuestos ambientales. 770002 x 2500,
pronucniamientos  revisiones reakizadas por la Autoridad fmeues -
e e v o I e o .
peii
e
et cenrs o e T o
fariscal Sucre v S p\ nes y programas de riesgos aborales.
e ) [SSTSRSORSRS R - e L
o, | PP St ot e e e e o [ rames J T A
M iscal Sucre CEM_ il e \m\ ramas do
e PSRN I L —
e it | omenar s ssemsd cetn et ST enensionse o — [—— ol NEERRE o
m:\ - \n\ku[hmﬁﬂtvln 4 riesgos aborales "
R Pe—— RN B
e o e e cen j— e st g x reoo
Mariscal Su E b ! planesy programa cién de riesgos laborales. peritch o sangr
T P —————
P e e [— 730208 x =
tariscal Suc v S planes y programas de prey sgos laborales. GNMMS
e [T SORRSR - e L S pes ST
i o e | merar | St e Sestin St [— Tamar [ s
[rT——
A — et o vimoe e
e mmivioes madecetnens f— rsmar x e
Mariscal Sucre CEM. v et ‘planes y programas de prevencion de riesgos aborales. huum awp\www rmmvavvln\
ySalud Ocupacional el Revenador factores de riesgo sondmetro) Taones * Junie
o —
[ ———
T s vshdOcpcons ey oone e rern b e s Tt s g o o e : i
[ o o
L et 099 | st
Antes (RO e rormiyiosiel oo i, g . x .
biental e ot " N <nmunm-a= mvmsmudunﬂum(u
e prepaomibtalue) e
pobetptoby s
prowchlos-ol ) o et
i [—
- f— e rser x e
paety o
proviio)
[O——
st [ snoncs x x A e 25
il i gl
proopeiois




SommsTRATVO.

ELReveNTADOR

ncremenoris s deo
G ol M st CE . denanpres e T Patormais? 7o Aaes
e ot [ @ eerter T semso
arcent e spescone s | et ner sporns s e e Vs [ Tamos =
e e s T p— . o
[ renear shcanisomaconiein | 1 p— m.wm S T | Pr— v -
wwwhmv‘,mwmwmm.wh
Dl e o i e arscpescions [— Lot e e 730185 s 2016 £ s sy s
i i
sremertr s comracont e | et Complsctddes de koo Coneson MASs | ey ogitcs o o’ gsoins ydese b IS 730805 o a0 w5 w00
e v v e, e anenimni | Yo sl “
il ines s surece | " e vt s G s s o enprs s Tt o oerire
e eprcen o | ot o stvspancdes e moners g | PPV M0 8 BB ATE it ST WIS | et yogiten o evenndr “““"“""’fm;"j'j‘w“f‘”"" i o = 200
e operacona % .| elaras actvidaespanficads de manorsoportun | P €AMIT0eS B 0Bce s b Corceson Miners nfraestructursyLogistia ERovontador | €TI0 0 ranspone s sl persons 62 1 cigiondo vehialos e s Empresa 170002 enero 1360800
Suaecen o e, s s
etadon BRI | o conas nel oyt | metsrgios dconals nelroreca Tz o e
s e ts s elcos Sootges mines Reemor Reemer
REr mettoR 3 e s o o
orcsionminers € Revrado ede ont sy st , o
sontis [ e Senvide manenimrto g o soise
B e i
s do o modls el ot s
RS o085 8 s cons s on geobgEI T T
orcsonminers € e e . R Taosae o
B g i -
sones i enizor oo de o [ Tt o
s e ts s elcos Sootges mines
R RSB e T o elogeo T
e e s st eisder R [Rsne— Taosit sstentre
orcsionminers & evrado ede ot R - o
B o s i
s do o  modls el e et
RS toiolO85 8 s conss s o e po—
e Sonties et | e oy e 3001 o
B e - e
orcsinmiers T v o ot | | e s sotomtre
s ety s el ol et
Roor metitot e s ot S PP —————
e s oo gl o mines eronct e
T meoiSog o e e T o g oS e s
orcsionminers & Revrado edne Sontoir fE— e gt et 73w ™
ot s o s i
s do o  modls el ot s
RS toiolO85 8 s cons v s po—
orcsionmiers € vt e e . .i«ﬁ:w:\n::::mmm il I weoros o
et i el s - e
emorcisn [ s mnw e o s 730829 o
e o o e ol v
R asobgo e T S e e R
oncesn e & eviador medie o prsin [e— Ao e frme e x| €N r defomede a0 00
B e i
Corcesin i € Revetadr e J— — mi(.“ll"xl";‘,lﬁ:!"f MT‘:@:; - . -
s do o  modls el ot mins i e regascn) Sedmein oy et
RS o085 8 s cons v oo logeo T sl ey e
orcsonminers € e e J— Comngor | (@0, et moerage, | CoEEen de bt . o
et s i e - menies o s
orcstnmiers O fesnii nedinte o Ao e asindresy sncs s deestsndres 13m0 o
s e ts ol o ol
R asobgo e T S
orcsionminers € Revrado e [ — . oo et s oo -
g o s i
e mier B ertadr medioie s [r——— aneenter oo oo enfmatco | aters ecogees s oo s 730801 oo soon
s do o  modls el e
RS toiolO85 8 s cons s onge e pp—
e e [ra—— [e— Radeiicton 730801 oo
B s -
orcsinmiers T v o P e | Senrdn d ot sl 15000 e | sl dborscin e ot - -
s conesnt evezdor Reverair, s e s
s ety s el ol
R metitot e s ot S Sction s tetosprs
orevien mer B evisder o canogat Srer | ST | s e s 730829 seosn
orcsionminers € e edne P hentr | ST T |t o cors e o o o
ot s o s i
Corcesin i € Revetadr e P— e | Crenge oy 50000 s o
s do o  modls el ot s
RS toiolO85 8 s cons v s
orcsionmiers € vt e p— e | St oy o 50000 P oo o
By el s -
e i B evrtst e P | Senen de gt sl 1500 de [ s o
s conceion pveodor 5
R asobgo e T S
[ra——— [— e v [ T — seoiss i
concesn e € Revrtador mests 3 sy agistica aseenter —— e, Aimatsciony Lo 130299 IR I s
B i i
e mier B evrtadr medioie s [r—— aneenter 30801 v
s do o  modls el ot s
RS oo 8 s cons v on geobgEI T T
oneesn e B e medie o [ra—— [e— 3050
B i -
Concesinmier 1 Revetodor medine ey | st e sy soser oo
s e ts oo o g
i asobgo e T Soneoogeomera T
oneien e B et medie s [— P —— o




Concasn mines € Reventador medan

Psp—

[re—— e | S de Rl e VS | o s o] 7300
oo g o oo i
orcstnmiers ©fesrti medivic [———. e | S e Sl e eSS | s Consm o) 730005
s e tsy mos elcs s s
R mekitoRs e s o oo logeo T
orcenin s € evrtador e ey g F R e T I ane o
Y piops g i i
e e [e— P —r snviose s 00 ™
s et s elcos osipa i
REsr metloR 3 e s o o elogeo T
orcesnmior © evrier ediic [UN——— aneenter sevs s s e st seciones s e o fOcuee
corcstnmioers € evrtdo et [re—— aneenter [ vt enlmrir 700 o s
B oiop g i i
orcsnmiers B fesrii medioic [r———. aneenter [ —— [r—— 3000
s ety s elcs ectincs s
Rasr mekitoRs e s o i
orcsnmiers € et [r— aneenter Jr— Jr— 20 1000
o o e o i i
i e et o fontoosme fontoosme 3802
s ety s elcos osipa i
REr mettoR 3 e s o R
ercsnmioers € et [UN———— aneenter o cmens 3600 oo oo o0 00
orcsionminers € e ede I R nan soa,
Yoo epit s i
< oy oo gk eotincs s
e oo logeo T
corcnmivr € evrio e [r— Grerar | O IO e orcs e 5 2001 septimre
s et s i o i
R metiton e s ot o
T — — e e el epentre
swecem T sumane
pp—— TR e s S TSR
iviicdaite J‘ sl Wit s o a1 st empresr | HUmnade s MK mdrte s [rm— aneenter oo dePronl (WAL sy st Ul €1 710106 o e e
Soaecr wire)
e el Taene e s e pronl sy fom—
umans e oo ot ars Harsca el i sort s s amresse - o 100 o T sourd sour
e il ovions)
[ r—— T mm T
e dieolo Taene JLﬁLZ?.iS'S'Q‘NfJJiﬁ:;!iﬁ\i’i?ﬁ:lﬁl?é:e s e pronl s [
humanace s S R — [— aneenter s P ey e
T | e |, I e m— aneenter oo Pl (1 Sty sbogsin . o e
swecem o fumane
oo TR e s S TSRS
oo ot Mot Wl ot s e gl | el UMM et b i [rm— aneenter oo dePronl (WL sy b e o
e Pl
e el e manodeia VNS el s e s e pronl sy
amans e oo ot ars Harsca el s sort s s amrese Tt numane o oo pavnst e o o o s s
Laveim oo i ovions)
[—— T i s koS TR
e dldeolo oo J’i;??.i“'S'Q‘NfJJiﬁ:;!iﬁ\i’i?ﬁ:lﬁl?é:e s e pronl s vaacnes
umane e ot iars Warsca el i sort s s mres [— aneenter s P ey ra0r0r I 2] 2o
T | s |, I e m— aneenter oo Pl (1 Sty [— 1100 o
swecem T fumane
pp—— TR e s S TSRS
it Mot Wl o ot s e gl | el MMM et b i [rm— aneenter oo dePronl (WL sy f—— ram0s o
e Pl
e el Thene e s e pronl sy
fumanoce s st o i sl et emprsl Tt numane o 1000 o
e o oo i ovions)
P —————— T hien s o TR i
umans o o oar s st pes— Gneeror | Cmecenyfomecin ponde | Gompiment e Capsacon 730608 o o w0




PROGRANACION MENSUALDE LA ACTVoAD "ok Comratacion PROGRAMACION- MONTOS DEVENGADDS MENSUALES

E— e P —— Componente Provecto ot e erenece Acnidades Dol Acicad Mimo s e PACY | puris prespuesir awasTRE R R E R R E R s o || o som
= i L ER L
Inerementar i responbilead socal ‘Adquisicin de Plantas th[‘m‘(mnﬂk‘
e e G rtines e G Aeanon oo oA 121 el el i Mempiche P de Gerre roveco Mompcne | ASaUSOn d i s e 3001 x| o sooo oo
emummmmmmmw Mmm Ambientsl Mompiche Auditoris Ambient de Cirre de Concesign | CO"teri pors 2 Auditori Ambiental de. 730602 x x Febrero 200004
s G e cocsion ,
e mineras Ambenta, araa Concesion Minara Mompiche  da Amblenat Mompihe Minera Momache Amoientaes el ArmAsTRE 2016 o
\nzmm:mrh'ﬂ'nr\uh“dﬁﬂm\ rerementar s fcenci ce nca e
emocet e o hadona iers 3 e b vonpite pameaic A= e sawssrnc 16 s
T s er, s pie g e
At de ey tr s
Anbers vempire o x s som;
e oo e
prindasiod
s s s TR e
At vonpire 3007 x o 30008
amine
e
e e
T e e it OB PR —
Al wampie et [P —— a1 . oo 25008
Amblental wompiche ‘Aaforestacion de plataformas. reconformacién y reforestacion a0 x e, 200
o o — i S o e mpresios sees e
e
L —
T mpueos vempire 700 » -
e 10 o
Cumpi conloequreto e s« s
emorerl e o o iers jrr— vempire Mot den Tasslmpesto smlerles 700 x wano 00
e 10 e
o o LA— Vorpire Lo —— LOR— 7002 « o
e e
oot Cump contos et de s s

Cumpi conos equerimiantos o s  mpuesos

merart oo

Incrementar  aidenci ensgurdad sl y 3o

el o s

e et i e ot i rleeriscn Saud Ocpacional Mompite e ramas || x oo oo

Pblcacones st 108110

o e Ambietsl Mompite Trptos 114158, esponabiadzocal ramer * oo
e e s e
Potomcin s
ol e Ambietsl Merpiche Commdsies Iegtzacnde pemies d o AN s NN " #5000 o
o Documentacidn municipsl
e st
A —— [ —
Pl [— Vonpire [pE— Adosctn o sros e o a0 x[x]x e
P, [— o o X =
‘““““’ pore i Concesion Miners sica. Mompic e, 730405 x x x Febrero
monerscporuns v, vioes e " (Gmonets) >
J— e T - R y
o opemttnsseistoen, | St dotrery e a0 s sl s el ey
o et erdoradee slogcapar [—— - o el el e e o] ]o] e s ol med
i ot
ey o vissa ompere [— aonserete o D s oa 5
- T L E— p Py T
cional maners oportna de Mompict ot e Empresa Piblica TAME Empresa Piblica TAN temere
i s s s das — e — e o R | T o o , : T -
T T
feremaes e con g -
[r— Mo Ta0em e e
ety
ety e e ol 0000 et
proderieoy
Worpere [ep— r———— non e el e[+ o
foptar metedelog as e mejoras continuas e Incrementar la informacién geolégico miners en la
o [R—— [re— ramae 150
o oy o e
R R S BT |
- o Gend ot Pt a0 x| x| x| ]| | x 0 oo 10nd
oy e g
T B e —
. s : Mompiche. Operathidad delCentro Coordnador | o e agua purlfcads embotelada 730801 oo oo | | Enero 0,
onsene s
ey s e
dotar metodologa: "'""‘""“’""“"““ oo Incrementar Ia informacién geoldgico minera en la
Mo r— [IeRT— e Y Y Y Y Y Y s ames|  srom
phspiep iy
L R ————" ottt e Audtarsde o g
Errscin O [ — s Ta0ean x s S0
Pigieperapis
foptar e "““"‘“"‘""“"‘" Incrementar la informacién geolégico miners en la
- v [PRT—— soas x o o
i
e e o Ev— P = e "
e s eyt
rerementar el dessrol o Tt NummuﬂtuENMWmemmlt\ivﬂmmmvkmnt
[PU— - o a0 wlelelolsfolsfa]s]s]u]s] o umed s mwa] s
e gl it i i [ERR— J—
Toetohumane Mompche o, sy 710108 | x|  x] x| ¢ ereo 2 245100 75300 75
e el
P ———— e ey s e BT
i s s it s e [O—— [ s LLLELLLLLLLLD e [ N N
i " provsiones) ‘ -
e




TENTO HUMANO

ncrementrelgearllo gl Taants
urano o e Nacot Minra arc

bort o b gestonamresasl.

Fumanode 2 GNIIMS e s samiitscion e

Pr—

Mompite

Gastos e Personsl (R, Ssaros y
rossones)

710206

ssa75)

aea7s

a7

Gosos de personsl (M, s y

[P

Tateto umano.
e idenca 3 e TS
Humanods 2GS meate s sdmiitscion =

Gatos e Prsonsl (M, s y
e

o i Gran Nacost Minrs e
SucreCEm

aborl pr B gesnempresaal.

Wompire

Gastes de prsoal (M, s y
rovone)

e erca 15 o T

ncrementreldearllo gl Taants
umano d e Nacot Minra arc

bort o b gestonamresasl.

Fumanode 3 GNIIS e s samitscion e

P—

Mompite

Gastos e Personsl (M, Ssaros y
rovones)

110707

s3]

19308

19308

assnny

Gosos de Persosl (M, s y

[P

e idenca 3 s TS
Humanods 2 GNIIMS meate s sdminitscion e

Gatos e Parsonsl (M, s y
e

o Aencay s ey T T

)

Seesans



	1 POA 2017 ADMINISTRATIVO
	1 POA 2017 EL REVENTADOR
	1 POA 2017 MOMPICHE

