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UNIDAD Objetivo	Estratégico Estrategia Objetivo	Departamental Componente	 Proyecto	al	que	pertenece Actividades Detalle	Actividad	(Mismo	nombre	de	PAC	y	
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	Mes	de	Inicio	de	Proceso	
de	Contratación	

	ENERO		 	FEBRERO	 	MARZO	 	ABRIL	 	MAYO	 	JUNIO	 	JULIO	 	AGOSTO	 	SEPTIEMBRE	 	OCTUBRE	 	NOVIEMBRE	 	DICIEMBRE	 TOTAL

Mantener	una	contratación	permanente	de	
un	gestor	ambiental	clificado	en	el	MAE	para	
el	transporte	y	disposición	final	de	residuos	
de	las	Concesiones	y	de	las	bodegas	de	Quito

Dar	cumplimiento	a	la	legislación	ambiental	vigente	en	
amteria	de	residuos

Dar	disposición	final	adecuada	a	los	residuos	existentes	en	
la	Empresa	y	en	todas	sus	concesiones

Ambiental Administrativo
Disposición	final	de	desechos	sólidos	y	
líquidos		Reporte	Anual	consolidado	de	

desechos	generados	

Contratación	de	Gestor	Ambiental	para	
Disposición	Final	de	Desechos	Peligrosos	o	

Contaminados	con	Hidrocarburos
7.3.02.09 X X 	Junio	 												3.500,00	 																								2.000,00	 5.500,00

Mantener	una	contratación	permanente	de	
un	gestor	ambiental	clificado	en	el	MAE	para	
el	transporte	y	disposición	final	de	residuos	
de	las	Concesiones	y	de	las	bodegas	de	Quito

Dar	cumplimiento	a	la	legislación	ambiental	vigente	en	
amteria	de	residuos

Dar	disposición	final	adecuada	a	los	residuos	existentes	en	
la	Empresa	y	en	todas	sus	concesiones

Ambiental Administrativo
Disposición	final	de	desechos	sólidos	y	
líquidos		Reporte	Anual	consolidado	de	

desechos	generados	

Contratación	de	Gestor	Ambiental	para	
Disposición	Final	de	Desechos	Especiales	

(Neumáticos,	tonners	y/u	otros)
7.3.02.09 X X 	Junio	 												2.000,00	 																								1.500,00	 3.500,00

Mantener	una	contratación	permanente	de	
un	gestor	ambiental	clificado	en	el	MAE	para	
el	transporte	y	disposición	final	de	residuos	
de	las	Concesiones	y	de	las	bodegas	de	Quito

Dar	cumplimiento	a	la	legislación	ambiental	vigente	en	
amteria	de	residuos

Dar	disposición	final	adecuada	a	los	residuos	existentes	en	
la	Empresa	y	en	todas	sus	concesiones

Ambiental Administrativo
Disposición	final	de	desechos	sólidos	y	
líquidos		Reporte	Anual	consolidado	de	

desechos	generados	

Contratación	de	Gestor	Ambiental	para	
Disposición	Final	de	Desechos	Biopeligrosos,	
Medicamentos	o	Comunes	contaminados	con	

ellos

7.3.02.09 X 	Junio	 												3.000,00	 3.000,00

Incrementar	la	responsabilidad	social	
empresarial	de	Gran	Nacional	Minera	

Mariscal	Sucre	C.E.M

Implementar	el	Sistema	de	Gestión	en	Seguridad	Industrial	
y	Salud	Ocupacional

Incrementar	la	eficiencia	en	seguridad	industrial	y	salud	
ocupacional	del	personal	mediante	la	implementación	de	
planes	y	programas	de	prevención	de	riesgos	laborales.

Servicios	medicos Administrativo

Provisión	de	equipo,	instrumental	médico	y	
botiquines	en	proyección	de	cumplir	con	los	
requisitos	de	cumplimiento	para	convertir	el	
Dispensario	médico	de	empresa	en	anexo	al	

IESS	

Instrumental	medico	y	botiquines 7.3.08.10 ARRASTRE	2016 																	11.022,48	 11.022,48

Incrementar	la	responsabilidad	social	
empresarial	de	la	Gran	Nacional	Minera	

Mariscal	Sucre	C.E.M.

Implementar	el	Sistema	de	Gestión	en	Seguridad	Industrial	
y	Salud	Ocupacional

Incrementar	la	eficiencia	en	seguridad	industrial	y	salud	
ocupacional	del	personal	mediante	la	implementación	de	
planes	y	programas	de	prevención	de	riesgos	laborales.

Servicios	medicos Administrativo Medicinas	y	materiales	medicos	perecibles
Adquisición	de	medicamentos	y	materiales	

médicos	perecibles 7.3.08.09 X Junio 5.000,00 5.000,00

Incrementar	la	responsabilidad	social	
empresarial	de	la	Gran	Nacional	Minera	

Mariscal	Sucre	C.E.M.

Implementar	el	Sistema	de	Gestión	en	Seguridad	Industrial	
y	Salud	Ocupacional

Incrementar	la	eficiencia	en	seguridad	industrial	y	salud	
ocupacional	del	personal	mediante	la	implementación	de	
planes	y	programas	de	prevención	de	riesgos	laborales.

Servicios	medicos Administrativo Examenes	ocupacionales
Contratación	para	el	servicio	de	Examenes	
ocupacionales	mas	Exámenes	VIH/SIDA 7.3.02.26 X X X Junio 4.000,00 4.000,00 4.000,00 12.000,00

Incrementar	la	responsabilidad	social	
empresarial	de	Gran	Nacional	Minera	

Mariscal	Sucre	C.E.M

Implementar	el	Sistema	de	Gestión	en	Seguridad	Industrial	
y	Salud	Ocupacional

Incrementar	la	eficiencia	en	seguridad	industrial	y	salud	
ocupacional	del	personal	mediante	la	implementación	de	
planes	y	programas	de	prevención	de	riesgos	laborales.

Seguridad	industrial Administrativo
Mantenimiento	y	recarga	de	extintores	
ubicados	en	los	centros	de	trabajo	de	la	

GNMMS

Servicio	para	el	mantenimiento	y	recarga	de	
extintores

7.3.02.03 X Julio 400,00 400,00

Incrementar	la	responsabilidad	social	
empresarial	de	Gran	Nacional	Minera	

Mariscal	Sucre	C.E.M

Implementar	el	Sistema	de	Gestión	en	Seguridad	Industrial	
y	Salud	Ocupacional

Incrementar	la	eficiencia	en	seguridad	industrial	y	salud	
ocupacional	del	personal	mediante	la	implementación	de	
planes	y	programas	de	prevención	de	riesgos	laborales.

Seguridad	industrial Administrativo Realizar	los	mediciones	ergonómicas	y	
psicosociales

Consultoría	para	monitoreo	de	factores	de	
riesgos		ocupacionales	

7.3.06.01 X Septiembre 8.000,00 8.000,00

Incrementar	la	responsabilidad	social	
empresarial	de	Gran	Nacional	Minera	

Mariscal	Sucre	C.E.M

Implementar	el	Sistema	de	Gestión	en	Seguridad	Industrial	
y	Salud	Ocupacional

Incrementar	la	eficiencia	en	seguridad	industrial	y	salud	
ocupacional	del	personal	mediante	la	implementación	de	
planes	y	programas	de	prevención	de	riesgos	laborales.

Seguridad	industrial Administrativo Adquisición	de	extintores,	lámparas	de	
emergencia,	detectores	etc.

Adquisición	de	extintores,	lámparas	de	
emergencia,	detectores	etc.

7.3.14.04 X Junio 1.000,00 1.000,00

Incrementar	la	responsabilidad	social	
empresarial	de	Gran	Nacional	Minera	

Mariscal	Sucre	C.E.M

Implementar	el	Sistema	de	Gestión	en	Seguridad	Industrial	
y	Salud	Ocupacional

Incrementar	la	eficiencia	en	seguridad	industrial	y	salud	
ocupacional	del	personal	mediante	la	implementación	de	
planes	y	programas	de	prevención	de	riesgos	laborales.

Seguridad	industrial Administrativo
Colocar	rótulos	con	las	imágenes	de	

seguridad	industrial	y	adquisición	de	cintas	
reflectivas	para	pasillos	y	escaleras

Elaboración	de	señalética 7.3.08.11 X Julio 1.500,00 1.500,00

Incrementar	la	Responsabilidad	Social	
Empresarial	de	la	Gran	Nacional	Minera	

Ejecutar	el	Plan	de	Comunicación	y	Relaciones	
Interinstitucionales

Mejorar	la	imagen	de	la	Gran	Nacional	Minera	Mariscal	
Sucre,	a	nivel	regional	y	nacional	e	internacional Comunicación	y	Publicidad Administrativo

Participación	en	Ferias	y	Congresos	
Internacionales,	relacionados	al	giro	del	

negocio

Participación	en	Ferias	y	Congresos	
Internacionales,	relacionados	al	giro	del	

negocio
7.3.02.49 X Agosto 4.560,00 4.560,00

Incrementar	la	Responsabilidad	Social	
Empresarial	de	la	Gran	Nacional	Minera	

Ejecutar	el	Plan	de	Comunicación	y	Relaciones	
Interinstitucionales

Mejorar	la	imagen	de	la	Gran	Nacional	Minera	Mariscal	
Sucre,	a	nivel	regional	y	nacional	e	internacional Comunicación	y	Publicidad Administrativo Seminarios	Mineros

Servicio	de	alimentación	para	la	realización	de	
Seminarios	Mineros 7.3.02.35 X Septiembre 1.140,00 1.140,00

Incrementar	la	Responsabilidad	Social	
Empresarial	de	la	Gran	Nacional	Minera	

Ejecutar	el	Plan	de	Comunicación	y	Relaciones	
Interinstitucionales

Mejorar	la	imagen	de	la	Gran	Nacional	Minera	Mariscal	
Sucre,	a	nivel	regional	y	nacional	e	internacional

Comunicación	y	Publicidad Administrativo Participación	en	Actividades	Protocolarias Servicio	de	elaboración	de	arreglos	florales	y	
ofrendas	

7.3.02.06 X X X X Junio 250,00 250,00 250,00 250,00 1.000,00

Incrementar	la	Responsabilidad	Social	
Empresarial	de	la	Gran	Nacional	Minera	

Ejecutar	el	Plan	de	Comunicación	y	Relaciones	
Interinstitucionales

Mejorar	la	imagen	de	la	Gran	Nacional	Minera	Mariscal	
Sucre,	a	nivel	regional	y	nacional	e	internacional

Comunicación	y	Publicidad Administrativo Eventos	en	las	zonas	de	influencia	de	los	
proyectos	mineros

Servicio	de	alimentos	para	la	realización	de	
eventos	sociales	y	culturales	en	los	proyectos	

mineros
7.3.02.35 X X X Julio 500,00 500,00 500,00 1.500,00

Incrementar	la	Responsabilidad	Social	
Empresarial	de	la	Gran	Nacional	Minera	

Ejecutar	el	Plan	de	Comunicación	y	Relaciones	
Interinstitucionales

Mejorar	la	imagen	de	la	Gran	Nacional	Minera	Mariscal	
Sucre,	a	nivel	regional	y	nacional	e	internacional

Comunicación	y	Publicidad Administrativo Pago	de	Viaticos	en	el	interior Viaticos	en	el	interior 7.3.03.03 X X X Junio 585,00 715,00 715,00 2.015,00

Incrementar	la	Responsabilidad	Social	
Empresarial	de	la	Gran	Nacional	Minera	

Ejecutar	el	Plan	de	Comunicación	y	Relaciones	
Interinstitucionales

Mejorar	la	imagen	de	la	Gran	Nacional	Minera	Mariscal	
Sucre,	a	nivel	regional	y	nacional	e	internacional

Comunicación	y	Publicidad Administrativo Pago	de	Viaticos	al	exterior Viaticos	al	exterior 7.3.03.04 X Septiembre 3.450,40 3.450,40

Incrementar	la	Responsabilidad	Social	
Empresarial	de	la	Gran	Nacional	Minera	

Ejecutar	el	Plan	de	Comunicación	y	Relaciones	
Interinstitucionales

Mejorar	la	imagen	de	la	Gran	Nacional	Minera	Mariscal	
Sucre,	a	nivel	regional	y	nacional	e	internacional Gastos	de	Viaje Administrativo Gastos	de	viaje Hospedaje,	Alimentación	y	Lavanderia 7.3.02.99 X X X X Mayo 259,50 259,50 259,50 259,50 1.038,00

Incrementar	el	uso	eficiente	del	Presupuesto	
de	la	GNMMS	C.E.M.

Contar	con	insumos	suficientes	y	pertinentes	para	que	el	
área	financiera	cumpla	con	los	objetivos	institucionales

Controlar	el	gasto	y	el	presupuesto Consultoría Administrativo Auditoria	Financiera	por	el	año	2017 Auditoria	Financiera	por	el	año	2017 7.3.06.02 X Noviembre 17.328,00 17.328,00

Incrementar	el	uso	eficiente	del	Presupuesto	
de	la	GNMMS	C.E.M.

Contar	con	insumos	suficientes	y	pertinentes	para	que	el	
área	financiera	cumpla	con	los	objetivos	institucionales

Controlar	el	gasto	y	el	presupuesto Consultoría Administrativo Auditoria	Financiera	por	el	año	2016 Auditoria	Financiera	por	el	año	2016 7.3.06.02 X X Abril 5.380,80 14.432,00 19.812,80

Incrementar	el	uso	eficiente	del	Presupuesto	
de	la	GNMMS	C.E.M.

Contar	con	insumos	suficientes	y	pertinentes	para	que	el	
área	financiera	cumpla	con	los	objetivos	institucionales Controlar	el	gasto	y	el	presupuesto Consultoría Administrativo Auditoria	Financiera	por	el	año	2015 Auditoria	Financiera	por	el	año	2015 7.3.06.02 ARRASTRE	2016 17.328,00 17.328,00

Incrementar	el	uso	eficiente	del	Presupuesto	
de	la	GNMMS	C.E.M.

Contar	con	insumos	suficientes	y	pertinentes	para	que	el	
área	financiera	cumpla	con	los	objetivos	institucionales

Controlar	el	gasto	y	el	presupuesto Servicios	Corrientes Administrativo Licencia	anual	actualizaciones	sistema	
contable

Licencia	anual	actualizaciones	sistema	
contable

7.3.07.02 X X X X Agosto 7.267,50 1.211,25 1.211,25 4.845,00 14.535,00

Incrementar	el	uso	eficiente	del	Presupuesto	
de	la	GNMMS	C.E.M.

Contar	con	insumos	suficientes	y	pertinentes	para	que	el	
área	financiera	cumpla	con	los	objetivos	institucionales Controlar	el	gasto	y	el	presupuesto Servicios	Corrientes Administrativo

Licencia	anual	actualizaciones	sistema	
contable

Licencia	anual	actualizaciones	sistema	
contable 7.3.07.02 ARRASTRE	2016 2.642,72 1.321,36 1.761,82 1.211,25 1.211,25 1.211,25 1.211,27 10.570,92

Incrementar	el	uso	eficiente	del	Presupuesto	
de	la	GNMMS	C.E.M.

Contar	con	insumos	suficientes	y	pertinentes	para	que	el	
área	financiera	cumpla	con	los	objetivos	institucionales

Controlar	el	gasto	y	el	presupuesto Servicios	Corrientes Administrativo Renovación	de	Token Renovación	de	Token 7.3.02.28 X Junio 100,00 100,00

Incrementar	el	uso	eficiente	del	Presupuesto	
de	la	GNMMS	C.E.M.

Contar	con	insumos	suficientes	y	pertinentes	para	que	el	
área	financiera	cumpla	con	los	objetivos	institucionales

Controlar	el	gasto	y	el	presupuesto Servicios	Corrientes Administrativo Gastos	Bancarios Gastos	Bancarios 7.7.02.03 X X X X X X X X X X X X Enero 98,98 62,04 87,94 82,02 66,16 393,27 393,27 393,27 393,27 393,27 393,27 393,24 3.150,00

Incrementar	el	uso	eficiente	del	Presupuesto	
de	la	GNMMS	C.E.M.

Contar	con	insumos	suficientes	y	pertinentes	para	que	el	
área	financiera	cumpla	con	los	objetivos	institucionales

Controlar	el	gasto	y	el	presupuesto Consultoría Administrativo Honorarios	a	Comisarios Honorarios	a	Comisarios 7.3.06.06 X Junio 1.500,00 1.500,00

Incrementar	el	uso	eficiente	del	Presupuesto	
de	la	GNMMS	C.E.M.

Contar	con	insumos	suficientes	y	pertinentes	para	que	el	
área	financiera	cumpla	con	los	objetivos	institucionales

Controlar	el	gasto	y	el	presupuesto Tasas	e	Impuestos Administrativo Impuestos	Financieros Tasas	e	Impuestos 7.7.01.02 X X Junio 20.000,00 10.000,00 30.000,00

Incrementar	el	uso	eficiente	del	Presupuesto	
de	la	GNMMS	C.E.M.

Contar	con	insumos	suficientes	y	pertinentes	para	que	el	
área	financiera	cumpla	con	los	objetivos	institucionales

Controlar	el	gasto	y	el	presupuesto Viáticos Administrativo Pago	de	Viaticos	en	el	interior Viaticos	en	el	interior 7.3.03.03 X X Junio 400,00 600,00 1.000,00

Incrementar	el	uso	eficiente	del	Presupuesto	
de	la	GNMMS	C.E.M.

Contar	con	insumos	suficientes	y	pertinentes	para	que	el	
área	financiera	cumpla	con	los	objetivos	institucionales

Controlar	el	gasto	y	el	presupuesto Materiales	y	Suministros Administrativo Impresión	de	Formularios Impresión	 7.3.02.04 X X X Junio 300,00 300,00 300,00 900,00

Incrementar	el	uso	eficiente	del	Presupuesto	
de	la	GNMMS	C.E.M.

Contar	con	insumos	suficientes	y	pertinentes	para	que	el	
área	financiera	cumpla	con	los	objetivos	institucionales

Controlar	el	gasto	y	el	presupuesto Materiales	y	Suministros Administrativo Empastado	del	archivo	Dpto	Financiero Empastado 7.3.02.04 X Junio 1.000,00 1.000,00

Incrementar	el	uso	eficiente	del	Presupuesto	
de	la	GNMMS	C.E.M.

Contar	con	insumos	suficientes	y	pertinentes	para	que	el	
área	financiera	cumpla	con	los	objetivos	institucionales

Controlar	el	gasto	y	el	presupuesto Gastos	de	Viaje Administrativo Gastos	de	viaje Hospedaje,	Alimentación	y	Lavanderia 7.3.02.99 X X Mayo 825,00 825,00 1.650,00

Incrementar	la	eficiencia	operacional	de	la	
Gran	Nacional	Minera	Mariscal	Sucre	C.E.M.

Adoptar	una	metodología	de	análisis,	revisión	y	control	de	
los	procesos	que	lleva	a	cabo	la	GNMMS	C.E.M.	
enmanzados	en	la	normativa	legal	vigente.

Incrementar	la	eficiencia	y	eficacia	de	la	Jefatura	Jurídica	
MEDIANTE	la	implementación	de	procesos	internos	y	
externos	para	salvaguardar	los	intereses	de	la	GNMMS	

C.E.M.

Software Administrativo Plataforma	Jurídica	de	Normas	Legales	 Contratación	de	Plataforma	Jurídica 7.3.07.02 X Agosto 800,00 800,00

Incrementar	la	eficiencia	operacional	de	la	
Gran	Nacional	Minera	Mariscal	Sucre	C.E.M.

Legalizar	todos	aquellos	instrumentos	que	por	ley	requieran	
ser	elavados	a	instrumentos	públicos,	a	fin	de	salvaguardar	

los	intereses	de	la	GNMMS	C.E.M.

Incrementar	la	eficiencia	y	eficacia	de	la	Jefatura	Jurídica	
MEDIANTE	la	implementación	de	procesos	internos	y	
externos	para	salvaguardar	los	intereses	de	la	GNMMS	

C.E.M.

Servicios	corrientes Administrativo Trámites	Notariales Servicios	Notariales 7.7.02.06 X X X X X X X X Marzo 120,75 489,89 489,89 489,89 489,89 489,89 489,89 489,91 3.550,00

Incrementar	la	eficiencia	operacional	de	la	
Gran	Nacional	Minera	Mariscal	Sucre	C.E.M.

Adoptar	una	metodología	de	análisis,	revisión	y	control	de	
los	procesos	que	lleva	a	cabo	la	GNMMS	C.E.M.	con	el	
propósito	de	defender	los	intereses	institucionales	de	la	

compañía

Incrementar	la	eficiencia	y	eficacia	de	la	Jefatura	Jurídica	
MEDIANTE	la	implementación	de	procesos	internos	y	
externos	para	salvaguardar	los	intereses	de	la	GNMMS	

C.E.M.

Servicios	corrientes Administrativo Casillero	Judicical Contratación	Casillero	Judicial 7.3.05.02 X 15,00 15,00

Incrementar	la	eficiencia	operacional	de	la	
Gran	Nacional	Minera	Mariscal	Sucre	C.E.M.

Adoptar	una	metodología	de	análisis,	revisión	y	control	de	
los	procesos	que	lleva	a	cabo	la	GNMMS	C.E.M.	con	el	
propósito	de	defender	los	intereses	institucionales	de	la	

compañía

Incrementar	la	eficiencia	y	eficacia	de	la	Jefatura	Jurídica	
MEDIANTE	la	contración	de	abogados	externos	expertos	en	

asuntos	específicos	de	interes	para	la	compañía
Contratación	de	abogados	externos Administrativo Contratación	abogados	externos Contratación	abogados	externos 7.3.06.06 X Junio 10.000,00 10.000,00

Incrementar	la	eficiencia	operacional	de	la	
Gran	Nacional	Minera	Mariscal	Sucre	C.E.M.

Adoptar	una	metodología	de	análisis,	revisión	y	control	de	
los	procesos	que	lleva	a	cabo	la	GNMMS	C.E.M.	con	el	
propósito	de	defender	los	intereses	institucionales	de	la	

compañía

Incrementar	la	eficiencia	y	eficacia	de	la	Jefatura	Jurídica	
MEDIANTE	la	contración	de	abogados	externos	expertos	en	

asuntos	específicos	de	interes	para	la	compañía
Gastos	de	Viaje Administrativo Gastos	de	viaje Hospedaje,	Alimentación	y	Lavanderia 7.3.02.99 X X X X X Mayo 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 1.000,00

Incrementar	la	eficiencia	operacional	de	la	
Gran	Nacional	Minera	Mariscal	Sucre	C.E.M.

Mejorar	los	sistemas	de	comunicación	horizontal	y	vertical	
de	la	empresa

Incrementar	la	eficacia	de	la	infraestructura	tecnológica	
mediante	la	Implementación	de	sistemas	de	HW	y	SW.

Bienes	de	Larga	Duración Administrativo Ampliación	y	mejoramiento	de	los	servicios	
de	Telecomunicaciones	

Adquisición	de	Armarios	para	Servidores	
(Rack)

8.4.01.07 X Junio 5.920,00 5.920,00

Incrementar	la	eficiencia	operacional	de	la	
Gran	Nacional	Minera	Mariscal	Sucre	C.E.M.

Mejorar	los	sistemas	de	comunicación	horizontal	y	vertical	
de	la	empresa

Incrementar	la	eficacia	de	la	infraestructura	tecnológica	
mediante	la	Implementación	de	sistemas	de	HW	y	SW.

Accesorios	y	Respuestos Administrativo Adecuación	de	los	Servicios	Tecnológicos Adquisición	de	Accesorios	y	Respuestos	para	
Equipos	de	Computación

7.3.08.13 X Junio 5.920,00 5.920,00

Incrementar	la	eficiencia	operacional	de	la	
Gran	Nacional	Minera	Mariscal	Sucre	C.E.M.

Mejorar	los	sistemas	de	comunicación	horizontal	y	vertical	
de	la	empresa

Incrementar	la	eficacia	de	la	infraestructura	tecnológica	
mediante	la	Implementación	de	sistemas	de	HW	y	SW.

Bienes	de	Larga	Duración Administrativo Ampliación	y	mejoramiento	de	los	servicios	
de	Telecomunicaciones	

Adquisición,	Instalación	e	Integración	de	UPS	
para	Solvencia	de	la	Red	Electrica	del	Cuarto	

de	Telecomunicaciones
8.4.01.07 X Junio 8.002,80 8.002,80

Incrementar	la	eficiencia	operacional	de	la	
Gran	Nacional	Minera	Mariscal	Sucre	C.E.M.

Mejorar	los	sistemas	de	comunicación	horizontal	y	vertical	
de	la	empresa

Incrementar	la	eficacia	de	la	infraestructura	tecnológica	
mediante	la	Implementación	de	sistemas	de	HW	y	SW.

Bienes	de	Larga	Duración Administrativo Ampliación	y	mejoramiento	de	los	servicios	
de	Telecomunicaciones	

Adecuaciones	eléctricas	para	cuarto	de	
telecomunicaciones

7.3.04.02 X Julio 6.007,80 6.007,80

Incrementar	la	eficiencia	operacional	de	la	
Gran	Nacional	Minera	Mariscal	Sucre	C.E.M.

Mejorar	los	sistemas	de	comunicación	horizontal	y	vertical	
de	la	empresa

Incrementar	la	eficacia	de	la	infraestructura	tecnológica	
mediante	la	Implementación	de	sistemas	de	HW	y	SW.

Bienes	de	Larga	Duración Administrativo Ampliación	y	mejoramiento	de	los	servicios	
de	Telecomunicaciones	

Adecuaciones	básicas	de	infraestrucutura	para	
división	de	áreas

8.4.01.03 X Julio 6.670,00 6.670,00

Incrementar	la	eficiencia	operacional	de	la	
Gran	Nacional	Minera	Mariscal	Sucre	C.E.M.

Mejorar	los	sistemas	de	comunicación	horizontal	y	vertical	
de	la	empresa

Incrementar	la	eficacia	de	la	infraestructura	tecnológica	
mediante	la	Implementación	de	sistemas	de	HW	y	SW.

Bienes	de	Larga	Duración Administrativo Adecuación	de	los	Servicios	Tecnológicos Adquisición	e	Instalación	de	Aire	
Acondicionado

8.4.01.04 X Agosto 12.084,00 12.084,00

Incrementar	la	eficiencia	operacional	de	la	
Gran	Nacional	Minera	Mariscal	Sucre	C.E.M.

Mejorar	los	sistemas	de	comunicación	horizontal	y	vertical	
de	la	empresa

Incrementar	la	eficacia	de	la	infraestructura	tecnológica	
mediante	la	Implementación	de	sistemas	de	HW	y	SW.

Bienes	de	Larga	Duración Administrativo Gestionar	el	manejo	de	Información	Técnico	
Administrativa	en	entornos	de	Servidores

Adquisición	de	Servidores	con	licenciamiento	
de	Sistema	Operativo

8.4.01.07 X Agosto 18.240,00 18.240,00

Incrementar	la	eficiencia	operacional	de	la	
Gran	Nacional	Minera	Mariscal	Sucre	C.E.M.

Mejorar	los	sistemas	de	comunicación	horizontal	y	vertical	
de	la	empresa

Incrementar	la	eficacia	de	la	infraestructura	tecnológica	
mediante	la	Implementación	de	sistemas	de	HW	y	SW.

Bienes	de	Larga	Duración Administrativo Gestionar	el	Respaldo	de	la	Información	
Sensible	y	de	Equipos	de	Computo

Adquisición	de	Sistemas	de	Respaldo	en	Disco 7.3.14.07 X Agosto 17.100,00 17.100,00

Incrementar	la	eficiencia	operacional	de	la	
Gran	Nacional	Minera	Mariscal	Sucre	C.E.M.

Mejorar	los	sistemas	de	comunicación	horizontal	y	vertical	
de	la	empresa

Incrementar	la	eficacia	de	la	infraestructura	tecnológica	
mediante	la	Implementación	de	sistemas	de	HW	y	SW.

Software Administrativo Gestionar	el	Respaldo	de	la	Información	
Sensible	y	de	Equipos	de	Computo

Adquisición	de	Licencias	de	Virtualización 7.3.14.07 X Septiembre 6.002,10 6.002,10

Incrementar	la	eficiencia	operacional	de	la	
Gran	Nacional	Minera	Mariscal	Sucre	C.E.M.

Mejorar	los	sistemas	de	comunicación	horizontal	y	vertical	
de	la	empresa

Incrementar	la	eficacia	de	la	infraestructura	tecnológica	
mediante	la	Implementación	de	sistemas	de	HW	y	SW.

Software Administrativo Gestionar	el	Respaldo	de	la	Información	
Sensible	y	de	Equipos	de	Computo

Adquisición	de	Software	de	Gestión	para	
Respaldo	de	la	Información

7.3.14.07 X Agosto 17.670,00 17.670,00

Incrementar	la	eficiencia	operacional	de	la	
Gran	Nacional	Minera	Mariscal	Sucre	C.E.M.

Mejorar	los	sistemas	de	comunicación	horizontal	y	vertical	
de	la	empresa

Incrementar	la	eficacia	de	la	infraestructura	tecnológica	
mediante	la	Implementación	de	sistemas	de	HW	y	SW.

Software Administrativo Gestionar	el	Correcto	uso	de	Recursos	y	
Accesos	a	la	Información	Institucional	

Adquisición	de	Software	de	Gestión	para	
Monitoreo	de	Servicios		y	Accesos	Concedidos

7.3.14.07 X Agosto 9.120,00 9.120,00

Incrementar	la	eficiencia	operacional	de	la	
Gran	Nacional	Minera	Mariscal	Sucre	C.E.M.

Mejorar	los	sistemas	de	comunicación	horizontal	y	vertical	
de	la	empresa

Incrementar	la	eficacia	de	la	infraestructura	tecnológica	
mediante	la	Implementación	de	sistemas	de	HW	y	SW.

Software Administrativo Gestionar	el	Correcto	uso	de	Recursos	y	
Accesos	a	la	Información	Institucional	

Adquisición	de	Software	de	Gestión		y	
Administración	sobre	los	Recursos	

Tecnológicos	
7.3.14.07 X Agosto 9.943,08 9.943,08

Incrementar	la	eficiencia	operacional	de	la	
Gran	Nacional	Minera	Mariscal	Sucre	C.E.M.

Mejorar	los	sistemas	de	comunicación	horizontal	y	vertical	
de	la	empresa

Incrementar	la	eficacia	de	la	infraestructura	tecnológica	
mediante	la	Implementación	de	sistemas	de	HW	y	SW.

Software Administrativo Gestionar	el	Correcto	uso	de	Recursos	y	
Accesos	a	la	Información	Institucional	

Adquisición	de	Software	de	Administración	
para	la	Información	digital	Institucional

7.3.14.07 Junio 13.680,00 13.680,00

Incrementar	la	eficiencia	operacional	de	la	
Gran	Nacional	Minera	Mariscal	Sucre	C.E.M.

Mejorar	los	sistemas	de	comunicación	horizontal	y	vertical	
de	la	empresa

Incrementar	la	eficacia	de	la	infraestructura	tecnológica	
mediante	la	Implementación	de	sistemas	de	HW	y	SW.

Materiales	y	suministros Administrativo Optimizar	el	acceso	a	los	diferentes	servicios	
de	infraestructura

Servicio	de	mantenimiento	de	impresorar	
incluido	partes,	piezas	y	consumibles

7.3.07.04 X Agosto 35.000,00 35.000,00

Incrementar	la	eficiencia	operacional	de	la	
Gran	Nacional	Minera	Mariscal	Sucre	C.E.M.

Mejorar	los	sistemas	de	comunicación	horizontal	y	vertical	
de	la	empresa

Incrementar	la	eficacia	de	la	infraestructura	tecnológica	
mediante	la	Implementación	de	sistemas	de	HW	y	SW.

Bienes	de	Larga	Duración Administrativo Ampliación	de	los	servicios	de	
telecomunicaciones

Adquisición	de	equipos	de	telecomunicaciones	
y	networking

8.4.01.07 X Julio 18.080,40 18.080,40

Incrementar	la	eficiencia	operacional	de	la	
Gran	Nacional	Minera	Mariscal	Sucre	C.E.M.

Mejorar	los	sistemas	de	comunicación	horizontal	y	vertical	
de	la	empresa

Incrementar	la	eficacia	de	la	infraestructura	tecnológica	
mediante	la	Implementación	de	sistemas	de	HW	y	SW.

Bienes	de	Larga	Duración Administrativo Ampliación	de	los	servicios	de	
telecomunicaciones

Adquisición	de	equipos	de	Comunicación	
Inalambrica

8.4.01.07 X Julio 9.000,00 9.000,00

Incrementar	la	eficiencia	operacional	de	la	
Gran	Nacional	Minera	Mariscal	Sucre	C.E.M.

Mejorar	los	sistemas	de	comunicación	horizontal	y	vertical	
de	la	empresa

Incrementar	la	eficacia	de	la	infraestructura	tecnológica	
mediante	la	Implementación	de	sistemas	de	HW	y	SW.

Software Administrativo Optimizar	los	accesos	de	recurso	Web Renovación	de	servicios	de	hosting	 7.3.07.02 X Agosto 798,00 798,00

Incrementar	la	eficiencia	operacional	de	la	
Gran	Nacional	Minera	Mariscal	Sucre	C.E.M.

Mejorar	los	sistemas	de	comunicación	horizontal	y	vertical	
de	la	empresa

Incrementar	la	eficacia	de	la	infraestructura	tecnológica	
mediante	la	Implementación	de	sistemas	de	HW	y	SW.

Bienes	de	Larga	Duración Administrativo Ampliación	de	la	red	LAN	oficina	MATRIZ Cableado	Estructurado 7.3.04.02 X Octubre 30.780,00 30.780,00

Incrementar	la	eficiencia	operacional	de	la	
Gran	Nacional	Minera	Mariscal	Sucre	C.E.M.

Mejorar	los	sistemas	de	comunicación	horizontal	y	vertical	
de	la	empresa

Incrementar	la	eficacia	de	la	infraestructura	tecnológica	
mediante	la	Implementación	de	sistemas	de	HW	y	SW.

Bienes	de	Larga	Duración Administrativo Optimizar	los	servicios	de	
telecomunicaciones

Central	Telefónica	IP,	Equipos	y	accesorios 8.4.01.07 X Octubre 18.080,40 18.080,40
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Incrementar	la	eficiencia	operacional	de	la	
Gran	Nacional	Minera	Mariscal	Sucre	C.E.M.

Mejorar	los	sistemas	de	comunicación	horizontal	y	vertical	
de	la	empresa

Incrementar	la	eficacia	de	la	infraestructura	tecnológica	
mediante	la	Implementación	de	sistemas	de	HW	y	SW.

Software Administrativo Gestionar	la	protección	de	la	Información	
Técnico	Administrativa

Ampliación	de	las	licencias	de	antivirus 7.3.07.02 X Junio 3.000,00 3.000,00

Incrementar	la	eficiencia	operacional	de	la	
Gran	Nacional	Minera	Mariscal	Sucre	C.E.M.

Mejorar	los	sistemas	de	comunicación	horizontal	y	vertical	
de	la	empresa

Incrementar	la	eficacia	de	la	infraestructura	tecnológica	
mediante	la	Implementación	de	sistemas	de	HW	y	SW.

Bienes	de	Larga	Duración Administrativo Adquisición	de	Scanners Adquisición	de	Scanners 8.4.01.07 X Abril 4.996,62 4.996,62

Incrementar	la	eficiencia	operacional	de	la	
Gran	Nacional	Minera	Mariscal	Sucre	C.E.M.

Mejorar	los	sistemas	de	comunicación	horizontal	y	vertical	
de	la	empresa

Incrementar	la	eficacia	de	la	infraestructura	tecnológica	
mediante	la	Implementación	de	sistemas	de	HW	y	SW.

Materiales	y	suministros Administrativo Optimizar	el	Acceso	a	los	Diferentes	Servicios	
de	Infraestructura

Contratar	el	Servicio	de	mantenimiento	de	
Equipos	de	Computación

7.3.07.04 ARRASTRE	2016 2.712,97 2.712,97 5.425,94

Incrementar	la	eficiencia	operacional	de	la	
Gran	Nacional	Minera	Mariscal	Sucre	C.E.M.

Mejorar	los	sistemas	de	comunicación	horizontal	y	vertical	
de	la	empresa

Incrementar	la	eficacia	de	la	infraestructura	tecnológica	
mediante	la	Implementación	de	sistemas	de	HW	y	SW.

Servicios	corrientes Administrativo Optimizar	el	Acceso	a	los	Diferentes	Servicios	
de	Infraestructura

Contratar	el	Servicio	de	mantenimiento	de	
Impresoras,	partes,	piezas	y	Consumibles

7.3.07.04 ARRASTRE	2016 2.167,30 2.682,73 1.673,13 700,99 4.154,73 4.154,73 4.154,74 19.688,35

Incrementar	la	eficiencia	operacional	de	la	
Gran	Nacional	Minera	Mariscal	Sucre	C.E.M.

Realizar	las	actividades	planificadas	de	manera	oportuna
Dotar	de	insumos	de	oficina	y	limpieza	para	el	

cumplimiento	de	las	funciones		que	desarrolla	cada	
funcionario	o	técnico	en	oficina	y	en	campo.

Materiales	y	suministros Administrativo Adquisición	de	Suministros	de	Oficina Adquisición	de	Suministros	de	Oficina 7.3.08.04 X X X X X Julio 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 5.000,00

Incrementar	la	eficiencia	operacional	de	la	
Gran	Nacional	Minera	Mariscal	Sucre	C.E.M.

Realizar	las	actividades	planificadas	de	manera	oportuna
Dotar	de	insumos	de	oficina	y	limpieza	para	el	

cumplimiento	de	las	funciones		que	desarrolla	cada	
funcionario	o	técnico	en	oficina	y	en	campo.

Materiales	y	suministros Administrativo Adquisición	de	Suministros	de	Oficina Adquisición	de	Suministros	de	Oficina 7.3.08.04 ARRASTRE	2016 1.845,89 653,50 2.499,39

Incrementar	la	eficiencia	operacional	de	la	
Gran	Nacional	Minera	Mariscal	Sucre	C.E.M. Realizar	las	actividades	planificadas	de	manera	oportuna

Dotar	de	insumos	de	oficina	y	limpieza	para	el	
cumplimiento	de	las	funciones		que	desarrolla	cada	

funcionario	o	técnico	en	oficina	y	en	campo.
Materiales	y	suministros Administrativo Adquisición	de	Suministros	de	limpieza Adquisición	de	Suministros	de	limpieza 7.3.08.05 X X X X X Julio 960,00 960,00 960,00 960,00 960,00 4.800,00

Incrementar	la	eficiencia	operacional	de	la	
Gran	Nacional	Minera	Mariscal	Sucre	C.E.M. Realizar	las	actividades	planificadas	de	manera	oportuna

Dotar	de	insumos	de	oficina	y	limpieza	para	el	
cumplimiento	de	las	funciones		que	desarrolla	cada	

funcionario	o	técnico	en	oficina	y	en	campo.
Materiales	y	suministros Administrativo Adquisición	de	Suministros	de	limpieza Adquisición	de	Suministros	de	limpieza 7.3.08.05 ARRASTRE	2016 923,88 75,87 999,75

Incrementar	la	eficiencia	operacional	de	la	
Gran	Nacional	Minera	Mariscal	Sucre	C.E.M.

Realizar	las	actividades	planificadas	de	manera	oportuna Cumplir	actividades	de	logística	para	Oficina	y	las	
Concesiones		Mineras	de	Mompiche	y	El	Reventador.

Instalaciones,	mantenimientos	y	
reparaciones

Administrativo Servicio	de	lavado	interior	y	exterior	
Camionetas	y	Automóviles

Servicio	de	lavado	interior	y	exterior	
Camionetas	y	Automóviles

7.3.04.05 X X X Septiemnre 400,00 400,00 400,00 1.200,00

Incrementar	la	eficiencia	operacional	de	la	
Gran	Nacional	Minera	Mariscal	Sucre	C.E.M.

Realizar	las	actividades	planificadas	de	manera	oportuna Cumplir	actividades	de	logística	para	Oficina	y	las	
Concesiones		Mineras	de	Mompiche	y	El	Reventador.

Instalaciones,	mantenimientos	y	
reparaciones

Administrativo Servicio	de	lavado	interior	y	exterior	
Camionetas	y	Automóviles

Servicio	de	lavado	interior	y	exterior	
Camionetas	y	Automóviles

7.3.04.05 ARRASTRE	2016 34,20 63,90 63,90 63,90 63,90 63,89 353,69

Incrementar	la	eficiencia	operacional	de	la	
Gran	Nacional	Minera	Mariscal	Sucre	C.E.M.

Realizar	las	actividades	planificadas	de	manera	oportuna Cumplir	actividades	de	logística	para	Oficina	y	las	
Concesiones		Mineras	de	Mompiche	y	El	Reventador.

Instalaciones,	mantenimientos	y	
reparaciones

Administrativo Mantenimiento	Camionetas	y	Automóviles Mantenimiento	Camionetas	y	Automóviles 7.3.04.05 X X Octubre 7.500,00 7.500,00 15.000,00

Incrementar	la	eficiencia	operacional	de	la	
Gran	Nacional	Minera	Mariscal	Sucre	C.E.M.

Realizar	las	actividades	planificadas	de	manera	oportuna Cumplir	actividades	de	logística	para	Oficina	y	las	
Concesiones		Mineras	de	Mompiche	y	El	Reventador.

Instalaciones,	mantenimientos	y	
reparaciones

Administrativo Mantenimiento	Camionetas	y	Automóviles Mantenimiento	Camionetas	y	Automóviles 7.3.04.05 ARRASTRE	2016 943,09 1.080,16 4.153,62 602,24 6.779,11

Incrementar	la	eficiencia	operacional	de	la	
Gran	Nacional	Minera	Mariscal	Sucre	C.E.M.

Realizar	las	actividades	planificadas	de	manera	oportuna Cumplir	actividades	de	logística	para	Oficina	y	las	
Concesiones		Mineras	de	Mompiche	y	El	Reventador.

Combustible Administrativo Abastecimiento	de	combustible	
Servicio	de	abastecimiento	de	combustible	
vehículos	a	gasolina	y	diesel	de	la	GNMMS	

CEM
7.3.08.03 X X X Septiembre 2.340,00 2.240,00 2.240,00 6.820,00

Incrementar	la	eficiencia	operacional	de	la	
Gran	Nacional	Minera	Mariscal	Sucre	C.E.M.

Realizar	las	actividades	planificadas	de	manera	oportuna Cumplir	actividades	de	logística	para	Oficina	y	las	
Concesiones		Mineras	de	Mompiche	y	El	Reventador.

Combustible Administrativo Abastecimiento	de	combustible	
Servicio	de	abastecimiento	de	combustible	
vehículos	a	gasolina	y	diesel	de	la	GNMMS	

CEM
7.3.08.03 ARRASTRE	2016 158,69 210,05 156,05 164,03 95,99 627,85 627,85 627,85 627,85 627,84 1.177,22 1.177,22 6.278,49

Incrementar	la	eficiencia	operacional	de	la	
Gran	Nacional	Minera	Mariscal	Sucre	C.E.M.

Realizar	las	actividades	planificadas	de	manera	oportuna
Dotar	de	insumos	de	oficina	y	limpieza	para	el	

cumplimiento	de	las	funciones		que	desarrolla	cada	
funcionario	o	técnico	en	oficina	y	en	campo.

Materiales	y	Suministros Administrativo Adquisición	de	Muebles	y	Enseres Adquisición	de	Estanterías 8.4.01.03 X X Julio 2.150,00 2.150,00 4.300,00

Incrementar	la	eficiencia	operacional	de	la	
Gran	Nacional	Minera	Mariscal	Sucre	C.E.M.

Realizar	las	actividades	planificadas	de	manera	oportuna Cumplir	actividades	de	logística	para	Oficina	y	las	
Concesiones		Mineras	de	Mompiche	y	El	Reventador.

Instalaciones,	mantenimientos	y	
reparaciones

Administrativo Remodelación	y	Adecuación	de	Edificio	
Matriz

Remodelación	y	Adecuación	de	Edificio	Matriz 7.3.04.02 X Octubre 20.000,00 20.000,00

Incrementar	la	eficiencia	operacional	de	la	
Gran	Nacional	Minera	Mariscal	Sucre	C.E.M.

Realizar	las	actividades	planificadas	de	manera	oportuna Cumplir	actividades	de	logística	para	Oficina	y	las	
Concesiones		Mineras	de	Mompiche	y	El	Reventador.

Instalaciones,	mantenimientos	y	
reparaciones

Administrativo Remodelación	y	Adecuación	de	Edificio	
Matriz

Remodelación	y	Adecuación	de	Gerencia	
General,	Archivo	y	TICs

7.3.04.02 X Junio 5.950,00 5.950,00

Incrementar	la	eficiencia	operacional	de	la	
Gran	Nacional	Minera	Mariscal	Sucre	C.E.M.

Realizar	las	actividades	planificadas	de	manera	oportuna Cumplir	actividades	de	logística	para	Oficina	y	las	
Concesiones		Mineras	de	Mompiche	y	El	Reventador.

Instalaciones,	mantenimientos	y	
reparaciones

Administrativo Remodelación	y	Adecuación	de	Edificio	
Matriz

Pintura	Interior	oficinas	edificio	Matríz 7.3.04.02 X X X X Junio 1.487,50 1.487,50 1.487,50 1.487,50 5.950,00

Incrementar	la	eficiencia	operacional	de	la	
Gran	Nacional	Minera	Mariscal	Sucre	C.E.M.

Realizar	las	actividades	planificadas	de	manera	oportuna Cumplir	actividades	de	logística	para	Oficina	y	las	
Concesiones		Mineras	de	Mompiche	y	El	Reventador.

Instalaciones,	mantenimientos	y	
reparaciones

Administrativo Mantenimiento	edificio	Matriz	y	bodegas Servicio	de	mantenimiento	edificio	matriz	y	
bodega

7.3.04.02 X X X X Junio 1.487,50 1.487,50 1.487,50 1.487,50 5.950,00

Incrementar	la	eficiencia	operacional	de	la	
Gran	Nacional	Minera	Mariscal	Sucre	C.E.M.

Realizar	las	actividades	planificadas	de	manera	oportuna
Dotar	de	insumos	de	oficina	y	limpieza	para	el	

cumplimiento	de	las	funciones		que	desarrolla	cada	
funcionario	o	técnico	en	oficina	y	en	campo.

Materiales	y	Suministros Administrativo Adquisición	de	Muebles	y	Enseres Adquisición	Archivo	Rodante 8.4.01.03 X Junio 25.000,00 25.000,00

Incrementar	la	eficiencia	operacional	de	la	
Gran	Nacional	Minera	Mariscal	Sucre	C.E.M.

Realizar	las	actividades	planificadas	de	manera	oportuna Mantener	el	orden,	cuidado	y	control	de	los	bienes	de	
propiedad	de	la	Empresa,	que	se	encuentran	ubicados	

Alquiler Administrativo Arrendamiento	de	inmuebles Arrendamiento	de	local	(es)	para	
funcionamiento	de	Oficina	Central

7.3.05.02 X X X X X X X Mayo 8.182,00 8.182,00 4.032,00 4.032,00 6.829,00 6.829,00 43.614,00 81.700,00

Incrementar	la	eficiencia	operacional	de	la	
Gran	Nacional	Minera	Mariscal	Sucre	C.E.M.

Realizar	las	actividades	planificadas	de	manera	oportuna
Dotar	de	insumos	de	oficina	y	limpieza	para	el	

cumplimiento	de	las	funciones		que	desarrolla	cada	
funcionario	o	técnico	en	oficina	y	en	campo.

Materiales	y	suministros Administrativo Adquisición	de	Sistema	de	Cámaras	para	la	
Bodega

Adquisición	de	Sistema	de	Cámaras	para	la	
Bodega

8.4.01.07 X X X X X Julio 1.300,00 1.300,00 1.300,00 1.300,00 1.300,00 6.500,00

Incrementar	la	eficiencia	operacional	de	la	
Gran	Nacional	Minera	Mariscal	Sucre	C.E.M.

Realizar	las	actividades	planificadas	de	manera	oportuna Mantener	el	orden,	cuidado	y	control	de	los	bienes	de	
propiedad	de	la	Empresa,	que	se	encuentran	ubicados	

Alquiler Administrativo Arrendamiento	de	inmuebles Arrendamiento	de	local	(es)	para	
funcionamiento	de	Bodega	Central

7.3.05.02 ARRASTRE	2016 3.535,46 3.535,46 3.535,46 3.535,46 3.535,46 7.888,22 7.888,22 7.888,22 7.888,22 7.888,22 7.888,22 7.888,25 72.894,87

Incrementar	la	eficiencia	operacional	de	la	
Gran	Nacional	Minera	Mariscal	Sucre	C.E.M.

Realizar	las	actividades	planificadas	de	manera	oportuna
	Incrementar	la	eficiencia	de	la	Unidad	Administrativa	

mediante	la	implementación	de	un	instructivo	de	procesos	
administrativos.

Seguridad	y	vigilancia Administrativo Contratación	el	Servicio	de	Seguridad	Oficina	
Central	y	Bodega

Contratación	el	Servicio	de	Seguridad	Oficina	
Central	y	Bodega

7.3.02.08 X X X X X X Mayo 5.600,00 5.600,00 5.600,00 5.600,00 5.600,00 5.600,00 33.600,00

Incrementar	la	eficiencia	operacional	de	la	
Gran	Nacional	Minera	Mariscal	Sucre	C.E.M.

Realizar	las	actividades	planificadas	de	manera	oportuna
	Incrementar	la	eficiencia	de	la	Unidad	Administrativa	

mediante	la	implementación	de	un	instructivo	de	procesos	
administrativos.

Seguridad	y	vigilancia Administrativo Contratación	el	Servicio	de	Seguridad	Oficina	
Central	y	Bodega

Contratación	el	Servicio	de	Seguridad	Oficina	
Central	y	Bodega

7.3.02.08 ARRASTRE	2016 2.501,15 6.187,06 65,82 5.002,30 9.156,39 22.912,72

Incrementar	la	eficiencia	operacional	de	la	
Gran	Nacional	Minera	Mariscal	Sucre	C.E.M.

Realizar	las	actividades	planificadas	de	manera	oportuna Prevenir	los	riesgos	súbitos	y	fortuitos	de	los	bienes	
Institucionales.

Seguros	generales Administrativo Contratación	de	Seguros	Generales Seguros	Generales	para	los	Activos	Fijos	de	la	
GNMMS	CEM

7.7.02.01 X X X Septiembre 20.900,00 20.900,00 20.900,00 62.700,00

Incrementar	la	eficiencia	operacional	de	la	
Gran	Nacional	Minera	Mariscal	Sucre	C.E.M.

Realizar	las	actividades	planificadas	de	manera	oportuna Cumplir	con	pagos	de	tasas,		impuestos,	gastos	bancarios	e	
imprevistos

Tasas	e	impuestos Administrativo Matriculación	de	vehículos	de	la	Empresa Pago	de	matriculas	 7.7.01.02 X X X X X X X Mayo 1.461,86 1.736,89 1.736,89 1.736,89 1.736,89 1.736,89 1.736,89 1.736,84 13.620,04

Incrementar	la	eficiencia	operacional	de	la	
Gran	Nacional	Minera	Mariscal	Sucre	C.E.M.

Realizar	las	actividades	planificadas	de	manera	oportuna Suministrar	del	líquido	vital	a	los	funcionarios,	técnicos	y	
obreros	de	la	Gran	Nacional	Minera	Mariacal	Sucre	C.EM.

Servicios	corrientes Administrativo Adquisición	de	agua	purificada	embotellada Adquisición	de	agua	purificada	embotellada 7.3.08.01 X X X X X X X Mayo 390,86 390,86 390,86 390,86 390,86 390,86 390,84 2.736,00

Incrementar	la	eficiencia	operacional	de	la	
Gran	Nacional	Minera	Mariscal	Sucre	C.E.M.

Realizar	las	actividades	planificadas	de	manera	oportuna Atender	requerimientos	para	autoridades	de	la	Institución. Servicios	corrientes Administrativo Hospedaje,	Alimentación	y	Lavandería	para	
Directorio

Hospedaje,	Alimentación	y	Lavandería	para	
Directorio

7.3.03.07 X X X X X X X Mayo 971,77 971,77 971,77 971,77 971,77 971,77 971,78 6.802,40

Incrementar	la	eficiencia	operacional	de	la	
Gran	Nacional	Minera	Mariscal	Sucre	C.E.M.

Realizar	las	actividades	planificadas	de	manera	oportuna
Atender	requerimientos	de	imprenta	y	fotocopiado	que	
sean	necesarios	para	el	cumplimiento	de		funciones	de	la	

diferentes	áreas	de	la	Empresa
Servicios	corrientes Administrativo Contratación	de	servicio	de	fotocopiado Contratación	de	servicio	de	fotocopiado 7.3.02.04 X X X X X X X Mayo 488,57 488,57 488,57 488,57 488,57 488,57 488,58 3.420,00

Incrementar	la	eficiencia	operacional	de	la	
Gran	Nacional	Minera	Mariscal	Sucre	C.E.M.

Realizar	las	actividades	planificadas	de	manera	oportuna Cumplir	los	requerimientos	de	transporte	de	encomiendas	
que	necesiten	los	Proyectos	de	la	Empresa.

Servicios	corrientes Administrativo 	Servicio	de	Encomienda 	Servicio	de	Encomienda 7.3.01.06 X X X X X X X Mayo 3,94 195,43 195,43 195,43 195,43 195,43 195,43 191,48 1.368,00

Incrementar	la	eficiencia	operacional	de	la	
Gran	Nacional	Minera	Mariscal	Sucre	C.E.M.

Realizar	las	actividades	planificadas	de	manera	oportuna
Satisfacer	las	necesidades	de	transporte	aéreo,	de	las	

autoridades	y	funcionarios	de	la	GNMMS	CEM,		dentro	y	
fuera	del	país.

Servicios	corrientes Administrativo Contratación	Pasajes	aéreos	al	exterior Contratación	Pasajes	aéreos	al	exterior 7.3.03.02 X Agosto 26.290,00 26.290,00

Incrementar	la	eficiencia	operacional	de	la	
Gran	Nacional	Minera	Mariscal	Sucre	C.E.M.

Realizar	las	actividades	planificadas	de	manera	oportuna
Satisfacer	las	necesidades	de	transporte	aéreo,	de	las	

autoridades	y	funcionarios	de	la	GNMMS	CEM,		dentro	y	
fuera	del	país.

Servicios	corrientes Administrativo Contratación	Pasajes	aéreos	con	la	Empresa	
Pública	TAME

Contratación	Pasajes	aéreos	con	la	Empresa	
Pública	TAME

7.3.03.01 X X X X X X X X Marzo 2.393,88 2.643,73 2.643,73 2.643,73 2.643,73 2.643,73 2.643,73 2.643,74 20.900,00

Incrementar	la	eficiencia	operacional	de	la	
Gran	Nacional	Minera	Mariscal	Sucre	C.E.M.

Realizar	las	actividades	planificadas	de	manera	oportuna Cumplir	con	actividades	no	previstas Servicios	corrientes Administrativo Actividades	no	previstas Actividades	no	previstas 7.3.02.99 X X X X X X X Mayo 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 15.000,00

Incrementar	la	eficiencia	operacional	de	la	
Gran	Nacional	Minera	Mariscal	Sucre	C.E.M.

Realizar	las	actividades	planificadas	de	manera	oportuna Proveer	de	Servicios	Básicos	al	personal	de	la	Empresa,	
para	el	eficiente	cumplimiento	de	sus	funciones

Servicios	corrientes Administrativo Pago	por	el	consumo	de	teléfono Servicio	de	teléfonia	para	consumo	en	oficinas 7.3.01.05 X X X X X X X X X X X X Enero 603,44 596,85 608,15 624,62 1.383,64 1.018,19 1.018,19 1.018,19 1.018,19 1.018,19 1.018,19 1.018,16 10.944,00

Incrementar	la	eficiencia	operacional	de	la	
Gran	Nacional	Minera	Mariscal	Sucre	C.E.M.

Realizar	las	actividades	planificadas	de	manera	oportuna Proveer	de	Servicios	Básicos	al	personal	de	la	Empresa,	
para	el	eficiente	cumplimiento	de	sus	funciones

Servicios	corrientes Administrativo Pago	por	el	consumo	eléctrico Pago	por	el	consumo	eléctrico 7.3.01.04 X X X X X X X X X X X X Enero 381,27 356,35 377,19 380,40 337,59 910,74 910,74 910,74 910,74 910,74 910,74 910,76 8.208,00

Incrementar	la	eficiencia	operacional	de	la	
Gran	Nacional	Minera	Mariscal	Sucre	C.E.M.

Realizar	las	actividades	planificadas	de	manera	oportuna Proveer	de	Servicios	Básicos	al	personal	de	la	Empresa,	
para	el	eficiente	cumplimiento	de	sus	funciones

Servicios	corrientes Administrativo Pago	por	consumo	de	agua	potable Pago	por	consumo	de	agua	potable 7.3.01.01 X X X X X X X X X X X X Enero 177,05 349,70 262,90 384,64 345,72 955,43 955,43 955,43 955,43 955,43 955,43 955,41 8.208,00

Incrementar	la	eficiencia	operacional	de	la	
Gran	Nacional	Minera	Mariscal	Sucre	C.E.M.

Realizar	las	actividades	planificadas	de	manera	oportuna Proveer	de	recursos	económicos	a	los	funcionarios	de	la	
Empresa,	para	viajes	en	el	interior	del	País.

Viáticos Administrativo Pago	de	Viaticos	en	el	interior Viaticos	en	el	interior 7.3.03.03 X X X X X X X X X Marzo 114,49 263,25 803,18 803,18 803,18 803,18 803,18 803,18 803,18 6.000,00

Incrementar	la	eficiencia	operacional	de	la	
Gran	Nacional	Minera	Mariscal	Sucre	C.E.M.

Realizar	las	actividades	planificadas	de	manera	oportuna Proveer	de	recursos	económicos	a	los	funcionarios	de	la	
Empresa,	para	viajes	al	exterior

Viáticos Administrativo Pago	de	Viaticos	al	exterior Viaticos	al	exterior 7.3.03.04 X X Abril 2.048,20 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 22.048,20

Incrementar	la	eficiencia	operacional	de	la	
Gran	Nacional	Minera	Mariscal	Sucre	C.E.M.

Realizar	las	actividades	planificadas	de	manera	oportuna Proveer	de	recursos	económicos	a	los	funcionarios	de	la	
Empresa,	para	viajes	en	el	interior	del	País.

Peaje Administrativo Pago	de	Gastos	de	Peaje Gastos	de	Peaje 7.7.01.02 X X X X X X X Mayo 14,29 14,29 14,29 14,29 14,29 14,29 14,26 100,00

Incrementar	la	eficiencia	operacional	de	la	
Gran	Nacional	Minera	Mariscal	Sucre	C.E.M.

Realizar	las	actividades	planificadas	de	manera	oportuna Cumplir	con	necesidad	de	hospedaje,	alimentación	y	
lavandería	para	personal	de	campo	Administrativo

Caja	Chica Administrativo Caja	Chica Caja	Chica 7.3.16.01 X X X X X X X X X X X Enero 53,66 124,93 64,53 89,05 809,69 809,69 809,69 809,69 809,69 809,69 809,69 6.000,00

Incrementar	la	eficiencia	operacional	de	la	
Gran	Nacional	Minera	Mariscal	Sucre	C.E.M.

Realizar	las	actividades	planificadas	de	manera	oportuna Cumplir	con	necesidad	de	hospedaje,	alimentación	y	
lavandería	para	personal	de	campo	Administrativo

Gastos	de	Viaje Administrativo Gastos	de	viaje Hospedaje,	Alimentación	y	Lavanderia 7.3.02.99 X X X X X X X X Febrero 2.384,18 1.087,97 1.087,97 1.087,97 1.087,97 1.087,97 1.087,97 1.088,00 10.000,00

Incrementar	el	desarrollo	del	Talento	
Humano	de	la	Gran	Nacional	Minera	Mariscal	

Sucre	C.E.M

Gestión	y	Administración	de	Talento	Humano,	gastos	de	
personal	y	propiciar	la	mejora	del	clima	laboral	para	la	

gestión	empresarial

Incrementar	la	eficiencia	y	la	eficacia	del	Talento	
Humanode	la	GNMMS	mediante	la	administración	e	

implementación	efectiva	de	los	subsistemas	de	Gestión	de	
Talento	Humano

Talento	humano Administrativo Gastos	de	Personal	(RMU,	Salarios	y	
provisiones	e	imprevistos)

Remuneración	Unificada	(LOEP) 7.1.01.05 X X X X X X X X X X X X Enero 38.553,50 38.059,00 36.747,60 37.263,00 40.845,30 42.207,00 37.595,00 37.595,00 37.595,00 37.595,00 37.595,00 37.595,00 459.245,40

Incrementar	el	desarrollo	del	Talento	
Humano	de	la	Gran	Nacional	Minera	Mariscal	

Sucre	C.E.M

Gestión	y	Administración	de	Talento	Humano,	gastos	de	
personal	y	propiciar	la	mejora	del	clima	laboral	para	la	

gestión	empresarial

Incrementar	la	eficiencia	y	la	eficacia	del	Talento	
Humanode	la	GNMMS	mediante	la	administración	e	

implementación	efectiva	de	los	subsistemas	de	Gestión	de	
Talento	Humano

Talento	humano Administrativo Gastos	de	Personal	(RMU,	Salarios	y	
provisiones	e	imprevistos)

Salario	Unificado	(CT) 7.1.01.06 X X X X X X X X X X X X Enero 3.221,00 3.221,00 3.221,00 3.221,00 3.221,00 3.221,00 3.015,00 3.015,00 3.015,00 3.015,00 3.015,00 3.015,00 37.416,00

Incrementar	el	desarrollo	del	Talento	
Humano	de	la	Gran	Nacional	Minera	Mariscal	

Sucre	C.E.M

Gestión	y	Administración	de	Talento	Humano,	gastos	de	
personal	y	propiciar	la	mejora	del	clima	laboral	para	la	

gestión	empresarial

Incrementar	la	eficiencia	y	la	eficacia	del	Talento	
Humanode	la	GNMMS	mediante	la	administración	e	

implementación	efectiva	de	los	subsistemas	de	Gestión	de	
Talento	humano Administrativo Gastos	de	Personal	(RMU,	Salarios	y	

provisiones	e	imprevistos)
Décimo	Tercero 7.1.02.03 X X X X X X X X X X X X Enero 3.721,57 3.706,39 3.735,13 3.731,09 3.882,78 3.785,67 3.384,17 3.384,17 3.384,17 3.384,17 3.384,17 3.384,17 42.867,63

Incrementar	el	desarrollo	del	Talento	
Humano	de	la	Gran	Nacional	Minera	Mariscal	

Sucre	C.E.M

Gestión	y	Administración	de	Talento	Humano,	gastos	de	
personal	y	propiciar	la	mejora	del	clima	laboral	para	la	

gestión	empresarial

Incrementar	la	eficiencia	y	la	eficacia	del	Talento	
Humanode	la	GNMMS	mediante	la	administración	e	

implementación	efectiva	de	los	subsistemas	de	Gestión	de	
Talento	Humano

Talento	humano Administrativo Gastos	de	Personal	(RMU,	Salarios	y	
provisiones	e	imprevistos)

Décimo	Cuarto 7.1.02.04 X X X X X X X X X X X X Enero 848,96 843,75 843,75 843,75 890,63 906,25 812,50 812,50 812,50 812,50 812,50 812,50 10.052,09

Incrementar	el	desarrollo	del	Talento	
Humano	de	la	Gran	Nacional	Minera	Mariscal	

Sucre	C.E.M

Gestión	y	Administración	de	Talento	Humano,	gastos	de	
personal	y	propiciar	la	mejora	del	clima	laboral	para	la	

gestión	empresarial

Incrementar	la	eficiencia	y	la	eficacia	del	Talento	
Humanode	la	GNMMS	mediante	la	administración	e	

implementación	efectiva	de	los	subsistemas	de	Gestión	de	
Talento	Humano

Talento	humano Administrativo Gastos	de	Personal	(RMU,	Salarios	y	
provisiones	e	imprevistos)

Horas	Extras 7.1.05.09 X X X X X Agosto 0,00 0,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 1.000,00

Incrementar	el	desarrollo	del	Talento	
Humano	de	la	Gran	Nacional	Minera	Mariscal	

Sucre	C.E.M

Gestión	y	Administración	de	Talento	Humano,	gastos	de	
personal	y	propiciar	la	mejora	del	clima	laboral	para	la	

gestión	empresarial

Incrementar	la	eficiencia	y	la	eficacia	del	Talento	
Humanode	la	GNMMS	mediante	la	administración	e	

implementación	efectiva	de	los	subsistemas	de	Gestión	de	
Talento	Humano

Talento	humano Administrativo Gastos	de	Personal	(RMU,	Salarios	y	
provisiones	e	imprevistos)

Subrogación	 7.1.05.12 X X X X X X Julio 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 6.000,00

Incrementar	el	desarrollo	del	Talento	
Humano	de	la	Gran	Nacional	Minera	Mariscal	

Sucre	C.E.M

Gestión	y	Administración	de	Talento	Humano,	gastos	de	
personal	y	propiciar	la	mejora	del	clima	laboral	para	la	

gestión	empresarial

Incrementar	la	eficiencia	y	la	eficacia	del	Talento	
Humanode	la	GNMMS	mediante	la	administración	e	

implementación	efectiva	de	los	subsistemas	de	Gestión	de	
Talento	Humano

Talento	humano Administrativo Gastos	de	Personal	(RMU,	Salarios	y	
provisiones	e	imprevistos)

	Encargos 7.1.05.13 X X X X X X X X X X X X Enero 2.884,46 3.196,77 4.337,66 4.289,18 2.401,42 2.250,00 2.250,00 2.250,00 2.250,00 2.250,00 2.250,00 2.250,00 32.859,49

Incrementar	el	desarrollo	del	Talento	
Humano	de	la	Gran	Nacional	Minera	Mariscal	

Sucre	C.E.M

Gestión	y	Administración	de	Talento	Humano,	gastos	de	
personal	y	propiciar	la	mejora	del	clima	laboral	para	la	

gestión	empresarial

Incrementar	la	eficiencia	y	la	eficacia	del	Talento	
Humanode	la	GNMMS	mediante	la	administración	e	

implementación	efectiva	de	los	subsistemas	de	Gestión	de	
Talento	Humano

Talento	humano Administrativo Gastos	de	Personal	(RMU,	Salarios	y	
provisiones	e	imprevistos)

Aporte	Patronal 7.1.06.01 X X X X X X X X X X X X Enero 5.426,20 5.404,06 5.445,96 5.440,07 5.661,23 5.519,50 4.934,12 4.934,12 4.934,12 5.023,17 4.934,12 4.934,12 62.590,77

Incrementar	el	desarrollo	del	Talento	
Humano	de	la	Gran	Nacional	Minera	Mariscal	

Sucre	C.E.M

Gestión	y	Administración	de	Talento	Humano,	gastos	de	
personal	y	propiciar	la	mejora	del	clima	laboral	para	la	

gestión	empresarial

Incrementar	la	eficiencia	y	la	eficacia	del	Talento	
Humanode	la	GNMMS	mediante	la	administración	e	

implementación	efectiva	de	los	subsistemas	de	Gestión	de	
Talento	Humano

Talento	humano Administrativo Gastos	de	Personal	(RMU,	Salarios	y	
provisiones	e	imprevistos)

Fondo	Reserva 7.1.06.02 X X X X X X X X X X X X Enero 3.003,47 2.933,55 3.008,82 3.137,36 3.233,60 3.785,67 3.384,17 3.384,17 3.384,17 3.384,17 3.384,17 3.384,17 39.407,46

Incrementar	el	desarrollo	del	Talento	
Humano	de	la	Gran	Nacional	Minera	Mariscal	

Sucre	C.E.M

Gestión	y	Administración	de	Talento	Humano,	gastos	de	
personal	y	propiciar	la	mejora	del	clima	laboral	para	la	

gestión	empresarial

Incrementar	la	eficiencia	y	la	eficacia	del	Talento	
Humanode	la	GNMMS	mediante	la	administración	e	

implementación	efectiva	de	los	subsistemas	de	Gestión	de	
Talento	Humano

Talento	humano Administrativo Gastos	de	Personal	(RMU,	Salarios	y	
provisiones	e	imprevistos)

Vacaciones 7.1.07.07 X X X X X X X X X X X X Enero 4.015,97 1.853,18 1.867,55 1.865,54 1.941,38 1.892,83 1.692,08 1.692,08 1.692,08 1.692,08 1.692,08 1.692,08 23.588,95

Incrementar	el	desarrollo	del	Talento	
Humano	de	la	Gran	Nacional	Minera	Mariscal	

Sucre	C.E.M

Gestión	y	Administración	de	Talento	Humano,	gastos	de	
personal	y	propiciar	la	mejora	del	clima	laboral	para	la	

gestión	empresarial

Incrementar	la	eficiencia	y	la	eficacia	del	Talento	
Humanode	la	GNMMS	mediante	la	administración	e	

implementación	efectiva	de	los	subsistemas	de	Gestión	de	
Talento	Humano

Talento	humano Administrativo Gastos	de	Personal	(RMU,	Salarios	y	
provisiones	e	imprevistos)

Despido	Intempestivo 7.1.07.03 X X X X X X X Julio 0,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 21.000,00

Incrementar	el	desarrollo	del	Talento	
Humano	de	la	Gran	Nacional	Minera	Mariscal	

Sucre	C.E.M

Gestión	y	Administración	de	Talento	Humano,	gastos	de	
personal	y	propiciar	la	mejora	del	clima	laboral	para	la	

gestión	empresarial

Incrementar	la	eficiencia	y	la	eficacia	del	Talento	
Humanode	la	GNMMS	mediante	la	administración	e	

implementación	efectiva	de	los	subsistemas	de	Gestión	de	
Talento	Humano

Talento	humano Administrativo Gastos	de	Personal	(RMU,	Salarios	y	
provisiones	e	imprevistos)

Desahucio 7.1.07.04 X X X X X X X X Enero 1.483,50 1.000,00 1.300,00 1.500,00 1.516,50 1.500,00 1.500,00 1.500,00 11.300,00

Incrementar	el	desarrollo	del	Talento	
Humano	de	la	Gran	Nacional	Minera	Mariscal	

Sucre	C.E.M

Gestión	y	Administración	de	Talento	Humano,	gastos	de	
personal	y	propiciar	la	mejora	del	clima	laboral	para	la	

gestión	empresarial

Incrementar	la	eficiencia	y	la	eficacia	del	Talento	
Humanode	la	GNMMS	mediante	la	administración	e	

implementación	efectiva	de	los	subsistemas	de	Gestión	de	
Talento	Humano

Talento	humano Administrativo Pasantes Pasantes 7.1.01.09 X X X X X X Julio 0,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 3.000,00

Incrementar	el	desarrollo	del	Talento	
Humano	de	la	Gran	Nacional	Minera	Mariscal	

Sucre	C.E.M

Desarrollar	las	capacidades	técnicas	y	especializadas	del	
Talento	Humano

Incrementar	la	eficiencia	y	la	eficacia	del	Talento	
Humanode	la	GNMMS	mediante	la	administración	e	

implementación	efectiva	de	los	subsistemas	de	Gestión	de	
Talento	Humano

Capacitación Administrativo Capacitación	y	Formación	-	Plan	de	
Capacitación	reforma	(Ene	a	Dic	2017)

Cumplimiento	Plan	de	Capacitación 7.3.06.03 X X X X X X Julio 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 9.000,00

Incrementar	el	desarrollo	del	Talento	
Humano	de	la	Gran	Nacional	Minera	Mariscal	

Sucre	C.E.M

Desarrollar	las	capacidades	técnicas	y	especializadas	del	
Talento	Humano

Incrementar	la	eficiencia	y	la	eficacia	del	Talento	
Humanode	la	GNMMS	mediante	la	administración	e	

implementación	efectiva	de	los	subsistemas	de	Gestión	de	
Talento	Humano

Consultoría	 Administrativo Consultoría	-	Estudio	Actuarial	Anual	NIC	19	
Normas	NIIF

Consultoría	-	Estudio	Actuarial	Anual	NIC	19	
Normas	NIIF

7.3.06.01 X X Abril 330,60 330,60 661,20

Incrementar	el	desarrollo	del	Talento	
Humano	de	la	Gran	Nacional	Minera	Mariscal	

Sucre	C.E.M

Gestión	y	Administración	de	Talento	Humano,	para	la	
provisión	de	personal,	y	procedimientos	relacionados

Incrementar	la	eficiencia	y	la	eficacia	del	Talento	
Humanode	la	GNMMS	mediante	la	administración	e	

implementación	efectiva	de	los	subsistemas	de	Gestión	de	
Talento	Humano

Gastos	de	Viaje Administrativo Gastos	de	viaje Hospedaje,	Alimentación	y	Lavanderia 7.3.02.99 X X X X X X X Junio 250,00 250,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 1.500,00

Incrementar	la	eficiencia	operacional	de	la	
Gran	Nacional	Minera	Mariscal	Sucre	C.E.M.

Realizar	las	actividades	planificadas	de	manera	oportuna Cumplir	actividades	de	logística	para	Convenio	Zaruma Combustible Administrativo Abastecimiento	de	combustible	
Servicio	de	abastecimiento	de	combustible	
vehículos	a	gasolina	y	diesel	de	la	GNMMS	

CEM
7.3.08.03 X X X Febrero 173,62 80,15 90,31 1.000,00 1.344,08

Incrementar	la	eficiencia	operacional	de	la	
Gran	Nacional	Minera	Mariscal	Sucre	C.E.M.

Realizar	las	actividades	planificadas	de	manera	oportuna Cumplir	los	requerimientos	de	transporte	de	encomiendas	
que	necesiten	los	Proyectos	de	la	Empresa.

Servicios	corrientes Administrativo 	Servicio	de	Encomienda 	Servicio	de	Encomienda 7.3.01.06 X X X 40,00 40,00

Incrementar	la	eficiencia	operacional	de	la	
Gran	Nacional	Minera	Mariscal	Sucre	C.E.M.

Realizar	las	actividades	planificadas	de	manera	oportuna Cumplir	actividades	de	logística	para	Convenio	Zaruma Sondajes Administrativo Adquisicion	de	Herramientas	
(Mantemimiento	y	Reparación)

Adquisicion	de	Herramientas	(Mantemimiento	
y	Reparación)

7.3.04.06 X X X 400,00 400,00

AD
M
IN
IS
TR

AT
IV
O
	C
O
N
VE

N
IO
	Z
AR

U
M
A

TE
CN

O
LO

G
ÍA
	D
E	
LA

	IN
FO

RM
AC

IÓ
N
	Y
	C
O
M
U
N
IC
AC

IÓ
N

AD
M
IN
IS
TR

AT
IV
O

TA
LE
N
TO

	H
U
M
AN

O



Incrementar	la	eficiencia	operacional	de	la	
Gran	Nacional	Minera	Mariscal	Sucre	C.E.M.

Realizar	las	actividades	planificadas	de	manera	oportuna Cumplir	actividades	de	logística	para	Convenio	Zaruma Sondajes Administrativo

Adquisicion	de	Insumos,	Bienes;	Materiales	y	
Suministros	para	la	Construcción,	Eléctricos,	
Plomería,	Carpintería,	Señalización	Víal,	

Navegación	y	Contra	Incendios

Adquisicion	de	Insumos,	Bienes;	Materiales	y	
Suministros	para	la	Construcción,	Eléctricos,	
Plomería,	Carpintería,	Señalización	Víal,	

Navegación	y	Contra	Incendios

7.3.08.11 X X X 360,00 360,00

Incrementar	la	eficiencia	operacional	de	la	
Gran	Nacional	Minera	Mariscal	Sucre	C.E.M.

Realizar	las	actividades	planificadas	de	manera	oportuna Cumplir	actividades	de	logística	para	Convenio	Zaruma Infraestructura	y	Logística Administrativo Contratación	Pasajes	aéreos	con	la	Empresa	
Pública	TAME

Contratación	Pasajes	aéreos	con	la	Empresa	
Pública	TAME

7.3.03.01 X Marzo 213,84 213,84

Incrementar	la	eficiencia	operacional	de	la	
Gran	Nacional	Minera	Mariscal	Sucre	C.E.M.

Realizar	las	actividades	planificadas	de	manera	oportuna Proveer	de	recursos	económicos	a	los	funcionarios	de	la	
Empresa,	para	viajes	en	el	interior	del	País.

Viáticos Administrativo Pago	de	Viaticos	en	el	interior Viaticos	en	el	interior 7.3.03.03 X X X Febrero 1.681,75 15.944,00 12.664,00 7.000,00 37.289,75

Incrementar	el	desarrollo	del	Talento	
Humano	de	la	Gran	Nacional	Minera	Mariscal	

Sucre	C.E.M

Gestión	y	Administración	de	Talento	Humano,	gastos	de	
personal	y	propiciar	la	mejora	del	clima	laboral	para	la	

gestión	empresarial

Incrementar	la	eficiencia	y	la	eficacia	del	Talento	
Humanode	la	GNMMS	mediante	la	administración	e	

implementación	efectiva	de	los	subsistemas	de	Gestión	de	
Talento	Humano

Talento	humano Administrativo Gastos	de	Personal	(RMU,	Salarios	y	
provisiones	e	imprevistos)

Salario	Unificado	(CT) 7.1.01.06 X X X X Marzo 5430,90 5810,00 4270,71 786,50 16.298,11

Incrementar	el	desarrollo	del	Talento	
Humano	de	la	Gran	Nacional	Minera	Mariscal	

Sucre	C.E.M

Gestión	y	Administración	de	Talento	Humano,	gastos	de	
personal	y	propiciar	la	mejora	del	clima	laboral	para	la	

gestión	empresarial

Incrementar	la	eficiencia	y	la	eficacia	del	Talento	
Humanode	la	GNMMS	mediante	la	administración	e	

implementación	efectiva	de	los	subsistemas	de	Gestión	de	
Talento	Humano

Talento	humano Administrativo Gastos	de	Personal	(RMU,	Salarios	y	
provisiones	e	imprevistos)

Décimo	Tercero 7.1.02.03 X X X X Marzo 505,69 526,15 390,59 65,54 1.487,97

Incrementar	el	desarrollo	del	Talento	
Humano	de	la	Gran	Nacional	Minera	Mariscal	

Sucre	C.E.M

Gestión	y	Administración	de	Talento	Humano,	gastos	de	
personal	y	propiciar	la	mejora	del	clima	laboral	para	la	

gestión	empresarial

Incrementar	la	eficiencia	y	la	eficacia	del	Talento	
Humanode	la	GNMMS	mediante	la	administración	e	

implementación	efectiva	de	los	subsistemas	de	Gestión	de	
Talento	Humano

Talento	humano Administrativo Gastos	de	Personal	(RMU,	Salarios	y	
provisiones	e	imprevistos)

Décimo	Cuarto 7.1.02.04 X X X X Marzo 195,84 218,75 153,13 62,50 630,22

Incrementar	el	desarrollo	del	Talento	
Humano	de	la	Gran	Nacional	Minera	Mariscal	

Sucre	C.E.M

Gestión	y	Administración	de	Talento	Humano,	gastos	de	
personal	y	propiciar	la	mejora	del	clima	laboral	para	la	

gestión	empresarial

Incrementar	la	eficiencia	y	la	eficacia	del	Talento	
Humanode	la	GNMMS	mediante	la	administración	e	

implementación	efectiva	de	los	subsistemas	de	Gestión	de	
Talento	Humano

Talento	humano Administrativo Gastos	de	Personal	(RMU,	Salarios	y	
provisiones	e	imprevistos)

Horas	Extras 7.1.05.09 X X X X Marzo 637,49 503,66 416,24 1.557,39

Incrementar	el	desarrollo	del	Talento	
Humano	de	la	Gran	Nacional	Minera	Mariscal	

Sucre	C.E.M

Gestión	y	Administración	de	Talento	Humano,	gastos	de	
personal	y	propiciar	la	mejora	del	clima	laboral	para	la	

gestión	empresarial

Incrementar	la	eficiencia	y	la	eficacia	del	Talento	
Humanode	la	GNMMS	mediante	la	administración	e	

implementación	efectiva	de	los	subsistemas	de	Gestión	de	
Talento	Humano

Talento	humano Administrativo Gastos	de	Personal	(RMU,	Salarios	y	
provisiones	e	imprevistos)

Aporte	Patronal 7.1.06.01 X X X X Marzo 737,36 767,14 569,49 95,56 2.169,55

Incrementar	el	desarrollo	del	Talento	
Humano	de	la	Gran	Nacional	Minera	Mariscal	

Sucre	C.E.M

Gestión	y	Administración	de	Talento	Humano,	gastos	de	
personal	y	propiciar	la	mejora	del	clima	laboral	para	la	

gestión	empresarial

Incrementar	la	eficiencia	y	la	eficacia	del	Talento	
Humanode	la	GNMMS	mediante	la	administración	e	

implementación	efectiva	de	los	subsistemas	de	Gestión	de	
Talento	Humano

Talento	humano Administrativo Gastos	de	Personal	(RMU,	Salarios	y	
provisiones	e	imprevistos)

Fondo	Reserva 7.1.06.02 X X X X Marzo 137,83 123,52 131,34 65,54 458,23

Incrementar	el	desarrollo	del	Talento	
Humano	de	la	Gran	Nacional	Minera	Mariscal	

Sucre	C.E.M

Gestión	y	Administración	de	Talento	Humano,	gastos	de	
personal	y	propiciar	la	mejora	del	clima	laboral	para	la	

gestión	empresarial

Incrementar	la	eficiencia	y	la	eficacia	del	Talento	
Humanode	la	GNMMS	mediante	la	administración	e	

implementación	efectiva	de	los	subsistemas	de	Gestión	de	
Talento	Humano

Talento	humano Administrativo Gastos	de	Personal	(RMU,	Salarios	y	
provisiones	e	imprevistos)

Vacaciones 7.1.07.07 X X X X Marzo 252,85 263,06 195,28 39,32 750,51

Incrementar	el	desarrollo	del	Talento	
Humano	de	la	Gran	Nacional	Minera	Mariscal	

Sucre	C.E.M

Gestión	y	Administración	de	Talento	Humano,	gastos	de	
personal	y	propiciar	la	mejora	del	clima	laboral	para	la	

gestión	empresarial

Incrementar	la	eficiencia	y	la	eficacia	del	Talento	
Humanode	la	GNMMS	mediante	la	administración	e	

implementación	efectiva	de	los	subsistemas	de	Gestión	de	
Talento	Humano

Talento	humano Administrativo Contratación	Servicios	Profesionales Servicios	Profesionales 7.3.06.06 X X X X X X X X X Abril 1.910,64 1.910,64 1.814,55 800,00 800,00 800,00 800,00 800,00 364,17 10.000,00

																	81.360,90	 																	72.004,02	 																	91.923,99	 																		97.073,04	 										128.844,50	 								126.478,98	 								240.865,65	 								178.222,59	 																				281.103,60	 											155.889,46	 																		224.400,02	 																196.229,64	 																										1.874.396,39	

																471.206,45	

Zaher	Chmait
Gerente	General	GNMMS

José	Rojas
Director	de	Planificación	(E	)
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	Información	Contratación	
Pública	

TOTAL

UNIDAD Objetivo	Estratégico Estrategia Objetivo	Departamental Componente	 Proyecto	al	que	pertenece Actividades Detalle	Actividad	(Mismo	nombre	de	PAC	y	
Presupuesto)

Partida	Presupuestaria ARRASTRE

En
er
o	

Fe
br
er
o

M
ar
zo

Ab
ril

M
ay
o

Ju
ni
o

Ju
lio

Ag
os
to

Se
pt
ie
m
br
e

O
ct
ub

re

N
ov
ie
m
br
e

Di
ci
em

br
e

	Mes	de	Inicio	de	Proceso	
de	Contratación	

	ENERO		 	FEBRERO	 	MARZO	 	ABRIL	 	MAYO	 	JUNIO	 	JULIO	 	AGOSTO	 	SEPTIEMBRE	 	OCTUBRE	 	NOVIEMBRE	 	DICIEMBRE	 TOTAL

Incrementar	la	responsabilidad	social	
empresarial	de	Gran	Nacional	Minera	

Mariscal	Sucre	C.E.M

Evitar	y	mitigar	los	impactos	ambientales	en	las	actividades	
mineras

Incrementar	la	eficiencia	de	la	Gestión	de	la	Unidad	de	
Medio	Abiente	mediante	el	seguimiento	al	Plan	de	Manejo	
Ambiental,	para	la	Concesion	Minera	El	Reventador	y	dar	

cumplimiento	a	la	normativa	vigente

Ambiental El	Reventador Monitoreos	ambientales	en	la	Concesión	
Minera	Reventador

Consultoría	para	la	Ejecución	de	Monitoreos	
Ambientales

7.3.06.01 ARRASTRE	2016 22.399,63 44.799,27 67.198,90

Incrementar	la	responsabilidad	social	
empresarial	de	Gran	Nacional	Minera	

Mariscal	Sucre	C.E.M

Evitar	y	mitigar	los	impactos	ambientales	en	las	actividades	
mineras

Incrementar	la	eficiencia	de	la	Gestión	de	la	Unidad	de	
Medio	Abiente	mediante	el	seguimiento	al	Plan	de	Manejo	
Ambiental,	para	la	Concesion	Minera	El	Reventador	y	dar	

cumplimiento	a	la	normativa	vigente

Ambiental El	Reventador Auditoria	ambiental	de	cumplimiento Consultoría	para	la	Ejecución	de	Auditorias	
Ambientales

7.3.06.01 ARRASTRE	2016 12.311,84 12.311,84

Incrementar	la	responsabilidad	social	
empresarial	de	Gran	Nacional	Minera	

Mariscal	Sucre	C.E.M

Actualizar	el	Estudio	de	Impacto	Ambiental	de	la	Concesión	
Reventador	con	la	finalidad	de	operar	adecuadamente	los	

bloques	Amazonas	y	Amazonas	Ampliado

Realizar	los	estudios	y	actualizaciones	necesarias	del	EIA	y	
PMA	para	operar	acorde	a	planificación	de	Gerencia	

Técnica	en	los	bloques	Amazonas	y	Amazonas	Ampliado
Ambiental El	Reventador

Actualización	del	EIA	y	PMA	de	la	Concesión	
Minera	El	Reventador	bajo	las	

consideraciones	técnicas	establecidas	por	la	
Jefatura	de	Proyecto	incluido	los	Bloques	

Amazonas	y	Amazonas	ampliado

Consultoría	para	la	actualización	del	Estudio	
de	Impacto	Ambiental	y	el	Plan	de	Manejo	

Ambiental	de	la	Concesión	Minera	El	
Reventador	

7.3.06.01 X X Agosto 20.000,00 20.000,00 40.000,00

Incrementar	la	responsabilidad	social	
empresarial	de	Gran	Nacional	Minera	

Mariscal	Sucre	C.E.M

Ejecutar	la	Auditoría	Ambiental	de	Reducción	de	Área	de	la	
Concesión	Reventador		acorde	a	las	coordenadas	

determinadas	por	la	Gerencia	Técnica

Dar	cumplimiento	al	Art.	56	del	RAAM	en	el	cual	estipula	
que	para	obtener	una	reducción	de	área	minera	se	debe	

realizar	una	auditoría	ambiental	de	cierre
Ambiental El	Reventador Auditoría	Ambiental	Reducción	de	Concesión	

(Art.	56	RAAM)	(120)
Auditoría	Ambiental	de	Reducción	de	Área	de	

la	Concesión
7.3.06.02 X X Junio 10.000,00 15.000,00 25.000,00

Incrementar	la	responsabilidad	social	
empresarial	de	Gran	Nacional	Minera	

Mariscal	Sucre	C.E.M

Ejecutar	las	actividades	de	capacitación,	socialización,	
permisos	de	paso,	gestión	con	comunidades,	capacitaciones	
a	la	comunidad,	escuelas,	colegios	y	demás	mediante	la	

adquisición	de	materiales,	tecnología,	gastos	legales	y	otros	
que	permitan	acercarnos	de	una	manera	acertiva	con	la	

comunidad,	pretendidendo	ser	parte	de	ella	al	momento	de	
ejecutar	operaciones

Dar	cumplimiento	al	programa	de	Responsabilidad	Social	
del	Plan	de	Manejo	Ambiental	de	la	Concesión	Minera	

Reventador
Ambiental El	Reventador Capacitación	en	proyectos	productivos	a	la	

comunidad	
Contratación	de	capacitación	en	Proyectos	
Productivos	-	Sociales	y	Educativos	(109)

7.3.06.07 X Junio 2.500,00 2.500,00

Incrementar	la	responsabilidad	social	
empresarial	de	Gran	Nacional	Minera	

Mariscal	Sucre	C.E.M

Implementar	un	vivero	que	permita	producir	las	plantas	
necesarias	para	realziar	la	reforestación	de	plataformas	

intervendias	en	la	Concesión	Reventador

Cumplir	con	las	actividades	establecidas	en	el	program	de	
cierre	y	recuperación	de	plataformas	intervendidas	en	el	

Plan	de	Manejo	Ambiental
Ambiental El	Reventador Reforestación	de	plataformas	intervenidas Adquisición	de	plantas	para	reforestación	(57) 7.3.15.15 X Septiembre 3.000,00 3.000,00

Incrementar	la	responsabilidad	social	
empresarial	de	Gran	Nacional	Minera	

Mariscal	Sucre	C.E.M

Realizar	un	adecuado	sistema	de	resolución	de	no	
conformidades	ambientales	encontradas	en	las	auditorías	

de	cumplimiento	entregadas	al	MAE

Cumplir	con	los	requerimientos	de	tasas	e	impuestos	
relacionados	al	ámbito	ambiental,	así	como	cancelar	los	
pronucniamientos	y	revisiones	realizadas	por	la	Autoridad	

Ambiental

Tasas	e	impuestos El	Reventador Certificado	de	Generador	de	Desechos	
Peligrosos

Tasas	e	Impuestos	ambientales 7.7.01.02 X Julio 180,00 180,00

Incrementar	la	responsabilidad	social	
empresarial	de	Gran	Nacional	Minera	

Mariscal	Sucre	C.E.M

Realizar	un	adecuado	sistema	de	resolución	de	no	
conformidades	ambientales	encontradas	en	las	auditorías	

de	cumplimiento	entregadas	al	MAE

Cumplir	con	los	requerimientos	de	tasas	e	impuestos	
relacionados	al	ámbito	ambiental,	así	como	cancelar	los	
pronucniamientos	y	revisiones	realizadas	por	la	Autoridad	

Ambiental

Tasas	e	impuestos El	Reventador Pronunciamiento	de	Auditorías	Ambientales Tasas	e	Impuestos	ambientales 7.7.01.02 X Octubre 350,00 350,00

Incrementar	la	responsabilidad	social	
empresarial	de	Gran	Nacional	Minera	

Mariscal	Sucre	C.E.M

Realizar	un	adecuado	sistema	de	resolución	de	no	
conformidades	ambientales	encontradas	en	las	auditorías	

de	cumplimiento	entregadas	al	MAE

Cumplir	con	los	requerimientos	de	tasas	e	impuestos	
relacionados	al	ámbito	ambiental,	así	como	cancelar	los	
pronucniamientos	y	revisiones	realizadas	por	la	Autoridad	

Ambiental

Tasas	e	impuestos El	Reventador Modificación	de	PMA Tasas	e	Impuestos	ambientales 7.7.01.02 X Julio 300,00 300,00

Incrementar	la	responsabilidad	social	
empresarial	de	Gran	Nacional	Minera	

Mariscal	Sucre	C.E.M

Realizar	un	adecuado	sistema	de	resolución	de	no	
conformidades	ambientales	encontradas	en	las	auditorías	

de	cumplimiento	entregadas	al	MAE

Cumplir	con	los	requerimientos	de	tasas	e	impuestos	
relacionados	al	ámbito	ambiental,	así	como	cancelar	los	
pronucniamientos	y	revisiones	realizadas	por	la	Autoridad	

Ambiental

Tasas	e	impuestos El	Reventador Tasa	de	Seguimiento	y	Monitoreo Tasas	e	Impuestos	ambientales 7.7.01.02 X Junio 800,00 800,00

Incrementar	la	responsabilidad	social	
empresarial	de	Gran	Nacional	Minera	

Mariscal	Sucre	C.E.M

Realizar	un	adecuado	sistema	de	resolución	de	no	
conformidades	ambientales	encontradas	en	las	auditorías	

de	cumplimiento	entregadas	al	MAE

Cumplir	con	los	requerimientos	de	tasas	e	impuestos	
relacionados	al	ámbito	ambiental,	así	como	cancelar	los	
pronucniamientos	y	revisiones	realizadas	por	la	Autoridad	

Ambiental

Tasas	e	impuestos El	Reventador Programa	y	Presupuesto	Ambiental	Anual Tasas	e	Impuestos	ambientales 7.7.01.02 X Octubre 50,00 50,00
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AL Incrementar	la	responsabilidad	social	

empresarial	de	Gran	Nacional	Minera	
Mariscal	Sucre	C.E.M

Implementar	el	Sistema	de	Gestión	en	Seguridad	Industrial	
y	Salud	Ocupacional

Incrementar	la	eficiencia	en	seguridad	industrial	y	salud	
ocupacional	del	personal	mediante	la	implementación	de	
planes	y	programas	de	prevención	de	riesgos	laborales.

Seguridad	industrial El	Reventador Calibración	de	equipos	de	medición	de	
factores	de	riesgo

Calibración	de	equipos	(Luxómetro,	
sonómetro)

7.3.04.06 X Julio 400,00 400,00

Incrementar	la	eficiencia	operacional	de	la	
Gran	Nacional	Minera	Mariscal	Sucre	C.E.M.

Realizar	las	actividades	planificadas	de	manera	oportuna Cumplir	actividades	de	logística	para	la	Concesion		Minera	
de	El	Reventador.

Infraestructura	y	Logística El	Reventador Mantenimiento	Camion Mantenimiento	Camion 7.3.04.05 X X X X X X X Marzo 698,52 890,89 890,89 890,89 890,89 890,89 890,89 6.043,85

	Incrementar	la	eficiencia	en	la	evaluación	de	
reservas	minerales	El	Reventador.

.-Adoptar	metodologías	de	mejoras	continuas	en	los	
procesos	de	perforación

.-Implementar	herramientas	informáticas	para	el	manejo	de	
base	de	datos	y	modelos	geológicos

Incrementar	la	información	geológico	minera	en	la	
concesión	minera		El	Reventador	mediante	la	

implementación	de	nuevas	prácticas	para	la	investigación	
geológica	minera.

Servicios	para	operaciones El	Reventador Servicio	de	lavado	interior	y	exterior	
Camionetas	y	Automóviles

Servicio	de	lavado	interior	y	exterior	
Camionetas	y	Automóviles

7.3.04.05 ARRASTRE	2016 17,10 45,60 270,41 270,41 270,41 270,41 270,40 1.414,74

Incrementar	la	eficiencia	operacional	de	la	
Gran	Nacional	Minera	Mariscal	Sucre	C.E.M.

Realizar	las	actividades	planificadas	de	manera	oportuna Cumplir	actividades	de	logística	para	la	Concesion		Minera	
de	El	Reventador.

Infraestructura	y	Logística El	Reventador Servicio	de	transporte	para	el	personal	de	
campo,	accesorios	y	mantenimiento.

Servicio	de	abastecimiento	de	combustible	
vehículos	a	gasolina	y	diesel	de	la	GNMMS	

CEM
7.3.08.03 X X X Abril 30,00 200,00 200,00 430,00

Incrementar	la	eficiencia	operacional	de	la	
Gran	Nacional	Minera	Mariscal	Sucre	C.E.M.

Realizar	las	actividades	planificadas	de	manera	oportuna Cumplir	actividades	de	logística	para	la	Concesion		Minera	
de	El	Reventador.

Infraestructura	y	Logística El	Reventador Contratación	Pasajes	aéreos	que	no	cubra	la	
Empresa	Pública	TAME

Contratación	Pasajes	aéreos	que	no	cubra	la	
Empresa	Pública	TAME

7.3.03.02 X Octubre 1.000,00 1.000,00

Incrementar	la	eficiencia	operacional	de	la	
Gran	Nacional	Minera	Mariscal	Sucre	C.E.M.

Realizar	las	actividades	planificadas	de	manera	oportuna Cumplir	actividades	de	logística	para	la	Concesion		Minera	
de	El	Reventador.

Infraestructura	y	Logística El	Reventador Contratación	Pasajes	aéreos	con	la	Empresa	
Pública	TAME

Contratación	Pasajes	aéreos	con	la	Empresa	
Pública	TAME

7.3.03.01 X X Julio 150,00 150,00 300,00

	Incrementar	la	eficiencia	en	la	evaluación	de	
reservas	minerales	El	Reventador.

.-Adoptar	metodologías	de	mejoras	continuas	en	los	
procesos	de	perforación

.-Implementar	herramientas	informáticas	para	el	manejo	de	
base	de	datos	y	modelos	geológicos

Incrementar	la	información	geológico	minera	en	la	
concesión	minera		El	Reventador	mediante	la	

implementación	de	nuevas	prácticas	para	la	investigación	
geológica	minera.

Evaluacion El	Reventador

Contratación	de	una	consultoría	para	la	
realización	e	interpretación	de	analisis	
metalurgicos	adicionales		en	el	Proyecto	

Reventador.

Contratación	de	una	consultoría	para	la	
realización	e	interpretación	de	analisis	
metalurgicos	adicionales		en	el	Proyecto	

Reventador.

7.3.02.12 X Julio 450.000,00 450.000,00

	Incrementar	la	eficiencia	en	la	evaluación	de	
reservas	minerales	El	Reventador.

.-Adoptar	metodologías	de	mejoras	continuas	en	los	
procesos	de	perforación

.-Implementar	herramientas	informáticas	para	el	manejo	de	
base	de	datos	y	modelos	geológicos

Incrementar	la	información	geológico	minera	en	la	
concesión	minera		El	Reventador	mediante	la	

implementación	de	nuevas	prácticas	para	la	investigación	
geológica	minera.

Evaluacion El	Reventador
Envío	de	muestras	de	Roca	desde	Quito	al	
Laboratorio	para	análisis	metalúrgico	en	el	

exterior

Envío	de	muestras	de	Roca	desde	Quito	al	
Laboratorio	para	análisis	metalúrgico	en	el	

exterior
7.3.02.12 X Julio 4.000,00 4.000,00

	Incrementar	la	eficiencia	en	la	evaluación	de	
reservas	minerales	El	Reventador.

.-Adoptar	metodologías	de	mejoras	continuas	en	los	
procesos	de	perforación

.-Implementar	herramientas	informáticas	para	el	manejo	de	
base	de	datos	y	modelos	geológicos

Incrementar	la	información	geológico	minera	en	la	
concesión	minera		El	Reventador	mediante	la	

implementación	de	nuevas	prácticas	para	la	investigación	
geológica	minera.

Sondajes El	Reventador Contratación	de	servicios	y	alquiler	para	
actividades	de	perforación.

Servicio	de	Torno	y	Herrería. 7.3.04.04 X X X X X Julio 200,00 150,00 150,00 150,00 150,00 800,00

	Incrementar	la	eficiencia	en	la	evaluación	de	
reservas	minerales	El	Reventador.

.-Adoptar	metodologías	de	mejoras	continuas	en	los	
procesos	de	perforación

.-Implementar	herramientas	informáticas	para	el	manejo	de	
base	de	datos	y	modelos	geológicos

Incrementar	la	información	geológico	minera	en	la	
concesión	minera		El	Reventador	mediante	la	

implementación	de	nuevas	prácticas	para	la	investigación	
geológica	minera.

Sondajes El	Reventador
Adquisición	de	suministros,	herramientas,	
equipos,	hidrocarburos	y	accesorios	de	

perforación.

Suministros	de	Hidrocarburos,	Aceites	filtro	
ETC.

7.3.08.03 X Septiembre 3.121,24 3.121,24

	Incrementar	la	eficiencia	en	la	evaluación	de	
reservas	minerales	El	Reventador.

.-Adoptar	metodologías	de	mejoras	continuas	en	los	
procesos	de	perforación

.-Implementar	herramientas	informáticas	para	el	manejo	de	
base	de	datos	y	modelos	geológicos

Incrementar	la	información	geológico	minera	en	la	
concesión	minera		El	Reventador	mediante	la	

implementación	de	nuevas	prácticas	para	la	investigación	
geológica	minera.

Exploración El	Reventador Auditoría	del	Informe	de	exploración Contratación	de	Auditoria	de	informe	de	
Exploración	

7.3.06.01 X Julio 3.000,00 3.000,00

	Incrementar	la	eficiencia	en	la	evaluación	de	
reservas	minerales	El	Reventador.

.-Adoptar	metodologías	de	mejoras	continuas	en	los	
procesos	de	perforación

.-Implementar	herramientas	informáticas	para	el	manejo	de	
base	de	datos	y	modelos	geológicos

Incrementar	la	información	geológico	minera	en	la	
concesión	minera		El	Reventador	mediante	la	

implementación	de	nuevas	prácticas	para	la	investigación	
geológica	minera.

Infraestructura	y	Logística El	Reventador Gastos	de	viaje Hospedaje,	Alimentación	y	Lavanderia 7.3.02.99 X X X Julio 2.133,00 2.133,00 2.134,00 6.400,00

	Incrementar	la	eficiencia	en	la	evaluación	de	
reservas	minerales	El	Reventador.

.-Adoptar	metodologías	de	mejoras	continuas	en	los	
procesos	de	perforación

.-Implementar	herramientas	informáticas	para	el	manejo	de	
base	de	datos	y	modelos	geológicos

Incrementar	la	información	geológico	minera	en	la	
concesión	minera		El	Reventador	mediante	la	

implementación	de	nuevas	prácticas	para	la	investigación	
geológica	minera.

Infraestructura	y	Logística El	Reventador Pago	de	Viaticos	en	el	interior Viaticos	en	el	interior 7.3.03.03 X X X X Abril 160,00 133,33 133,33 133,34 560,00

	Incrementar	la	eficiencia	en	la	evaluación	de	
reservas	minerales	El	Reventador.

.-Adoptar	metodologías	de	mejoras	continuas	en	los	
procesos	de	perforación

.-Implementar	herramientas	informáticas	para	el	manejo	de	
base	de	datos	y	modelos	geológicos

Incrementar	la	información	geológico	minera	en	la	
concesión	minera		El	Reventador	mediante	la	

implementación	de	nuevas	prácticas	para	la	investigación	
geológica	minera.

Infraestructura	y	Logística El	Reventador Pago	de	Viaticos	al	exterior Viaticos	al	exterior 7.3.03.04 X Septiembre 1.500,00 1.500,00

	Incrementar	la	eficiencia	en	la	evaluación	de	
reservas	minerales	El	Reventador.

.-Adoptar	metodologías	de	mejoras	continuas	en	los	
procesos	de	perforación

.-Implementar	herramientas	informáticas	para	el	manejo	de	
base	de	datos	y	modelos	geológicos

Incrementar	la	información	geológico	minera	en	la	
concesión	minera		El	Reventador	mediante	la	

implementación	de	nuevas	prácticas	para	la	investigación	
geológica	minera.

Infraestructura	y	Logística El	Reventador Actividades	no	previstas Actividades	no	previstas 7.3.02.99 X X Julio 2.000,00 1.000,00 3.000,00

	Incrementar	la	eficiencia	en	la	evaluación	de	
reservas	minerales	El	Reventador.

.-Adoptar	metodologías	de	mejoras	continuas	en	los	
procesos	de	perforación

.-Implementar	herramientas	informáticas	para	el	manejo	de	
base	de	datos	y	modelos	geológicos

Incrementar	la	información	geológico	minera	en	la	
concesión	minera		El	Reventador	mediante	la	

implementación	de	nuevas	prácticas	para	la	investigación	
geológica	minera.

Tasas	e	impuestos El	Reventador Conservación	de	la	concesión Patente	de	conservación	para	la	concesión 7.7.01.02 X Febrero 77.160,00 77.160,00

	Incrementar	la	eficiencia	en	la	evaluación	de	
reservas	minerales	El	Reventador.

.-Adoptar	metodologías	de	mejoras	continuas	en	los	
procesos	de	perforación

.-Implementar	herramientas	informáticas	para	el	manejo	de	
base	de	datos	y	modelos	geológicos

Incrementar	la	información	geológico	minera	en	la	
concesión	minera		El	Reventador	mediante	la	

implementación	de	nuevas	prácticas	para	la	investigación	
geológica	minera.

Infraestructura	y	Logística El	Reventador Renovación	de	software	específico	de	
gestión	geológica.

Renovación	de	licencias	de	ARCGIS 7.3.07.01 X Septiembre 1.000,00 1.000,00

	Incrementar	la	eficiencia	en	la	evaluación	de	
reservas	minerales	El	Reventador.

.-Adoptar	metodologías	de	mejoras	continuas	en	los	
procesos	de	perforación

.-Implementar	herramientas	informáticas	para	el	manejo	de	
base	de	datos	y	modelos	geológicos

Incrementar	la	información	geológico	minera	en	la	
concesión	minera		El	Reventador	mediante	la	

implementación	de	nuevas	prácticas	para	la	investigación	
geológica	minera.

Infraestructura	y	Logística El	Reventador Renovación	de	software	específico	de	
gestión	geológica.

Renovación	de	licencias	de	TARGET,	
GEOCHEMISTRY	Y	XTOOL

7.3.07.01 X Septiembre 1.000,00 1.000,00

Incrementar	el	desarrollo	del	Talento	
Humano	de	la	Gran	Nacional	Minera	Mariscal	

Sucre	C.E.M
Mejorar	el	clima	laboral	para	la	gestión	empresarial

Incrementar	la	eficiencia	y	la	eficacia	del	Talento	
Humanode	la	GNMMS	mediante	la	administración	e	

implementación	efectiva	de	los	subsistemas	de	Gestión	de	
Talento	Humano

Talento	humano El	Reventador Gastos	de	Personal	(RMU,	Salarios	y	
provisiones)

Remuneración	Unificada	(LOEP) 7.1.01.05 X X X X X X X X X X X X Enero 5.275,00 5.275,00 5.275,00 5.275,00 10.714,00 10.714,00 12.390,00 12.390,00 12.390,00 12.390,00 12.390,00 12.390,00 116.868,00

Incrementar	el	desarrollo	del	Talento	
Humano	de	la	Gran	Nacional	Minera	Mariscal	

Sucre	C.E.M
Mejorar	el	clima	laboral	para	la	gestión	empresarial

Incrementar	la	eficiencia	y	la	eficacia	del	Talento	
Humanode	la	GNMMS	mediante	la	administración	e	

implementación	efectiva	de	los	subsistemas	de	Gestión	de	
Talento	Humano

Talento	humano El	Reventador Gastos	de	Personal	(RMU,	Salarios	y	
provisiones)

Salario	Unificado	(CT) 7.1.01.06 X X X X X X X X X Abril 1.718,00 1.470,23 1.718,00 1.871,00 1.871,00 817,00 817,00 817,00 817,00 11.916,23

Incrementar	el	desarrollo	del	Talento	
Humano	de	la	Gran	Nacional	Minera	Mariscal	

Sucre	C.E.M
Mejorar	el	clima	laboral	para	la	gestión	empresarial

Incrementar	la	eficiencia	y	la	eficacia	del	Talento	
Humanode	la	GNMMS	mediante	la	administración	e	

implementación	efectiva	de	los	subsistemas	de	Gestión	de	
Talento	Humano

Talento	humano El	Reventador Gastos	de	Personal	(RMU,	Salarios	y	
provisiones)

Décimo	Tercero 7.1.02.03 X X X X X X X X X X X X Enero 439,58 439,58 439,58 582,74 1.050,64 1.036,00 1.188,42 1.188,42 1.100,58 1.100,58 1.100,58 1.100,58 10.767,29

Incrementar	el	desarrollo	del	Talento	
Humano	de	la	Gran	Nacional	Minera	Mariscal	

Sucre	C.E.M
Mejorar	el	clima	laboral	para	la	gestión	empresarial

Incrementar	la	eficiencia	y	la	eficacia	del	Talento	
Humanode	la	GNMMS	mediante	la	administración	e	

implementación	efectiva	de	los	subsistemas	de	Gestión	de	
Talento	Humano

Talento	humano El	Reventador Gastos	de	Personal	(RMU,	Salarios	y	
provisiones)

Décimo	Cuarto 7.1.02.04 X X X X X X X X X X X X Enero 62,50 62,50 62,50 125,00 187,50 187,50 250,00 250,00 187,50 187,50 187,50 187,50 1.937,50

Incrementar	el	desarrollo	del	Talento	
Humano	de	la	Gran	Nacional	Minera	Mariscal	

Sucre	C.E.M
Mejorar	el	clima	laboral	para	la	gestión	empresarial

Incrementar	la	eficiencia	y	la	eficacia	del	Talento	
Humanode	la	GNMMS	mediante	la	administración	e	

implementación	efectiva	de	los	subsistemas	de	Gestión	de	
Talento	Humano

Talento	humano El	Reventador Gastos	de	Personal	(RMU,	Salarios	y	
provisiones)

Subrogación	 7.1.05.12 X X X X X X X Mayo 175,76 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 3.175,76

Incrementar	el	desarrollo	del	Talento	
Humano	de	la	Gran	Nacional	Minera	Mariscal	

Sucre	C.E.M
Mejorar	el	clima	laboral	para	la	gestión	empresarial

Incrementar	la	eficiencia	y	la	eficacia	del	Talento	
Humanode	la	GNMMS	mediante	la	administración	e	

implementación	efectiva	de	los	subsistemas	de	Gestión	de	
Talento	Humano

Talento	humano El	Reventador Gastos	de	Personal	(RMU,	Salarios	y	
provisiones)

	Encargos 7.1.05.13 X X X X X X Julio 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 3.000,00

Incrementar	el	desarrollo	del	Talento	
Humano	de	la	Gran	Nacional	Minera	Mariscal	

Sucre	C.E.M
Mejorar	el	clima	laboral	para	la	gestión	empresarial

Incrementar	la	eficiencia	y	la	eficacia	del	Talento	
Humanode	la	GNMMS	mediante	la	administración	e	

implementación	efectiva	de	los	subsistemas	de	Gestión	de	
Talento	Humano

Talento	humano El	Reventador Gastos	de	Personal	(RMU,	Salarios	y	
provisiones)

Aporte	Patronal 7.1.06.01 X X X X X X X X X X X X Enero 640,93 640,93 640,93 849,68 1.531,87 1.510,49 1.732,71 1.732,71 1.604,65 1.604,65 1.604,65 1.604,65 15.698,85

Incrementar	el	desarrollo	del	Talento	
Humano	de	la	Gran	Nacional	Minera	Mariscal	

Sucre	C.E.M
Mejorar	el	clima	laboral	para	la	gestión	empresarial

Incrementar	la	eficiencia	y	la	eficacia	del	Talento	
Humanode	la	GNMMS	mediante	la	administración	e	

implementación	efectiva	de	los	subsistemas	de	Gestión	de	
Talento	Humano

Talento	humano El	Reventador Gastos	de	Personal	(RMU,	Salarios	y	
provisiones)

Fondo	Reserva 7.1.06.02 X X X X X X X X X X X X Enero 439,41 439,41 439,41 582,52 1.050,23 1.036,00 1.188,42 1.188,42 1.100,58 1.100,58 1.100,58 1.100,58 10.766,14

Incrementar	el	desarrollo	del	Talento	
Humano	de	la	Gran	Nacional	Minera	Mariscal	

Sucre	C.E.M
Mejorar	el	clima	laboral	para	la	gestión	empresarial

Incrementar	la	eficiencia	y	la	eficacia	del	Talento	
Humanode	la	GNMMS	mediante	la	administración	e	

implementación	efectiva	de	los	subsistemas	de	Gestión	de	
Talento	Humano

Talento	humano El	Reventador Gastos	de	Personal	(RMU,	Salarios	y	
provisiones)

Vacaciones 7.1.07.07 X X X X X X X X X X X Enero 219,80 219,80 219,80 291,38 525,33 932,39 1.069,58 1.069,58 990,52 990,52 990,52 990,52 8.509,74

Incrementar	el	desarrollo	del	Talento	
Humano	de	la	Gran	Nacional	Minera	Mariscal	

Sucre	C.E.M
Mejorar	el	clima	laboral	para	la	gestión	empresarial

Incrementar	la	eficiencia	y	la	eficacia	del	Talento	
Humanode	la	GNMMS	mediante	la	administración	e	

implementación	efectiva	de	los	subsistemas	de	Gestión	de	
Talento	Humano

Talento	humano El	Reventador Gastos	de	Personal	(RMU,	Salarios	y	
provisiones)

Despido	Intempestivo 7.1.07.03 X X X X X X X Abril 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 36.000,00

Incrementar	el	desarrollo	del	Talento	
Humano	de	la	Gran	Nacional	Minera	Mariscal	

Sucre	C.E.M
Mejorar	el	clima	laboral	para	la	gestión	empresarial

Incrementar	la	eficiencia	y	la	eficacia	del	Talento	
Humanode	la	GNMMS	mediante	la	administración	e	

implementación	efectiva	de	los	subsistemas	de	Gestión	de	
Talento	Humano

Talento	humano El	Reventador Gastos	de	Personal	(RMU,	Salarios	y	
provisiones)

Desahucio 7.1.07.04 X X X X X X Julio 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 12.000,00

PLAN	ANUAL	OPERATIVO	GRAN	NACIONAL	MINERA	MARISCAL	SUCRE	C.E.M	2017	(EL	REVENTADOR)

PROGRAMACIÓN	MENSUAL	DE	LA	ACTIVIDAD 	PROGRAMACIÓN	-	MONTOS	DEVENGADOS	MENSUALES	
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Incrementar	el	desarrollo	del	Talento	
Humano	de	la	Gran	Nacional	Minera	Mariscal	

Sucre	C.E.M
Mejorar	el	clima	laboral	para	la	gestión	empresarial

Incrementar	la	eficiencia	y	la	eficacia	del	Talento	
Humanode	la	GNMMS	mediante	la	administración	e	

implementación	efectiva	de	los	subsistemas	de	Gestión	de	
Talento	Humano

Talento	humano El	Reventador Gastos	de	Personal	(RMU,	Salarios	y	
provisiones)

Pasantes 7.1.01.09 X X X X X X X Julio 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 3.000,00

Incrementar	el	desarrollo	del	Talento	
Humano	de	la	Gran	Nacional	Minera	Mariscal	

Sucre	C.E.M

Desarrollar	las	capacidades	técnicas	y	especializadas	del	
Talento	Humano

Incrementar	la	eficiencia	y	la	eficacia	del	Talento	
Humanode	la	GNMMS	mediante	la	administración	e	

implementación	efectiva	de	los	subsistemas	de	Gestión	de	
Talento	Humano

Capacitación El	Reventador Capacitación	y	Formación	-	Plan	de	
Capacitación	reforma	(Ene	a	Dic	2017)

Cumplimiento	Plan	de	Capacitación 7.3.06.03 X X X X X X X X Junio 500,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 4.500,00

Incrementar	el	desarrollo	del	Talento	
Humano	de	la	Gran	Nacional	Minera	Mariscal	

Sucre	C.E.M

Gestión	y	Administración	de	Talento	Humano,	gastos	de	
personal	y	propiciar	la	mejora	del	clima	laboral	para	la	

gestión	empresarial

Incrementar	la	eficiencia	y	la	eficacia	del	Talento	
Humanode	la	GNMMS	mediante	la	administración	e	

implementación	efectiva	de	los	subsistemas	de	Gestión	de	
Talento	Humano

Talento	humano El	Reventador Contratación	Servicios	Profesionales Servicios	Profesionales 7.3.06.06 X X X X X X X X Julio 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 15.000,00

7.077,22 7.077,22 84.254,32 32.522,47 16.941,16 17.404,79 46.651,42 553.458,86 54.835,14 42.390,70 49.781,73 53.565,07 965.960,08

147.872,39

1.856.058,26 832.360,43 3.762.953,00

1.906.894,74

José	Rojas
Director	de	Planificación	(E	) Gerente	General	GNMMS

Zaher	Chmait

DIFERENCIA	DE	PRESUPUESTO	2017	
PENDIENTE	POR	APROBAR	

PRESUPUESTO	TOTAL	2017	GNMMS
PRESUPUESTO	PARCIAL	PROBADO	2017	
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	Información	Contratación	
Pública	

TOTAL

UNIDAD Objetivo	Estratégico Estrategia Objetivo	Departamental Componente	 Proyecto	al	que	pertenece Actividades Detalle	Actividad	(Mismo	nombre	de	PAC	y	
Presupuesto)

Partida	Presupuestaria ARRASTRE
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	Mes	de	Inicio	de	Proceso	
de	Contratación	

	ENERO		 	FEBRERO	 	MARZO	 	ABRIL	 	MAYO	 	JUNIO	 	JULIO	 	AGOSTO	 	SEPTIEMBRE	 	OCTUBRE	 	NOVIEMBRE	 	DICIEMBRE	 TOTAL

Incrementar	la	responsabilidad	social	
empresarial	de	Gran	Nacional	Minera	

Mariscal	Sucre	C.E.M

Ejecutar	Auditoría	Ambiental	de	Cierre	de	Concesión	
Minera

Dar	cumplimiento	al	Reglamento	Ambiental	de	Actividades	
en	su	parte	pertinente	a	la	clausura	de	exploración	minera Ambiental Mompiche Auditoría	Ambiental	de	Cierre	de	Concesión

Consultoría	para	la	Auditoría	Ambiental	de	
Cierre	de	Concesión 7.3.06.02 X X Junio 20.000,00 30.000,00 50.000,00

Incrementar	la	responsabilidad	social	
empresarial	de	Gran	Nacional	Minera	

Mariscal	Sucre	C.E.M

Evitar	y	mitigar	los	impactos	ambientales	en	las	actividades	
mineras

Incrementar	la	eficiencia	de	la	Gestión	de	la	Unidad	de	
Medio	Abiente	mediante	el	seguimiento	al	Plan	de	Manejo	
Ambiental,	para	la	Concesion	Minera	Mompiche	y	dar	

cumplimiento	a	la	normativa	vigente

Ambiental Mompiche Monitoreos	ambientales	en	la	Concesión	
Minera	Mompiche

Consultoría	para	la	Ejecución	de	Monitoreos	
Ambientales

7.3.06.01 ARRASTRE	2016 12.830,10 115.470,95 128.301,05

Incrementar	la	responsabilidad	social	
empresarial	de	Gran	Nacional	Minera	

Mariscal	Sucre	C.E.M

Evitar	y	mitigar	los	impactos	ambientales	en	las	actividades	
mineras

Incrementar	la	eficiencia	de	la	Gestión	de	la	Unidad	de	
Medio	Abiente	mediante	el	seguimiento	al	Plan	de	Manejo	
Ambiental,	para	la	Concesion	Minera	Mompiche	y	dar	

cumplimiento	a	la	normativa	vigente

Ambiental Mompiche Monitoreos	ambientales	en	la	Concesión	
Minera	Mompiche

Consultoría	para	la	Ejecución	de	Auditorias	
Ambientales

7.3.06.01 ARRASTRE	2016 14.532,00 14.532,00

Incrementar	la	responsabilidad	social	
empresarial	de	Gran	Nacional	Minera	

Mariscal	Sucre	C.E.M

Determinar	efectivamente	las	tasas	e	impuestos	
ambientales	a	cancelar	en	el	año	2017

Cumplir	con	los	requerimioentos	de	tasas	e	impuestos	
relacionados	al	ámbito	ambiental,	así	como	cancelar	los	
pronucniamientos	y	revisiones	realizadas	por	la	Autoridad	

Ambiental

Tasas	e	impuestos Mompiche
Certificado	de	Generador	de	Desechos	

Peligrosos Tasas	e	Impuestos	ambientales 7.7.01.02 X Mayo 180,00 180,00

Incrementar	la	responsabilidad	social	
empresarial	de	Gran	Nacional	Minera	

Mariscal	Sucre	C.E.M

Determinar	efectivamente	las	tasas	e	impuestos	
ambientales	a	cancelar	en	el	año	2017

Cumplir	con	los	requerimioentos	de	tasas	e	impuestos	
relacionados	al	ámbito	ambiental,	así	como	cancelar	los	
pronucniamientos	y	revisiones	realizadas	por	la	Autoridad	

Ambiental

Tasas	e	impuestos Mompiche Pronunciamiento	de	Auditorías	Ambientales Tasas	e	Impuestos	ambientales 7.7.01.02 X Octubre 350,00 350,00

Incrementar	la	responsabilidad	social	
empresarial	de	Gran	Nacional	Minera	

Mariscal	Sucre	C.E.M

Determinar	efectivamente	las	tasas	e	impuestos	
ambientales	a	cancelar	en	el	año	2017

Cumplir	con	los	requerimioentos	de	tasas	e	impuestos	
relacionados	al	ámbito	ambiental,	así	como	cancelar	los	
pronucniamientos	y	revisiones	realizadas	por	la	Autoridad	

Ambiental

Tasas	e	impuestos Mompiche Modificación	de	PMA Tasas	e	Impuestos	ambientales 7.7.01.02 X Mayo 200,00 200,00

Incrementar	la	responsabilidad	social	
empresarial	de	Gran	Nacional	Minera	

Mariscal	Sucre	C.E.M

Determinar	efectivamente	las	tasas	e	impuestos	
ambientales	a	cancelar	en	el	año	2017

Cumplir	con	los	requerimioentos	de	tasas	e	impuestos	
relacionados	al	ámbito	ambiental,	así	como	cancelar	los	
pronucniamientos	y	revisiones	realizadas	por	la	Autoridad	

Ambiental

Tasas	e	impuestos Mompiche Tasa	de	Seguimiento	y	Monitoreo Tasas	e	Impuestos	ambientales 7.7.01.02 X Junio 800,00 800,00

Incrementar	la	responsabilidad	social	
empresarial	de	Gran	Nacional	Minera	

Mariscal	Sucre	C.E.M

Determinar	efectivamente	las	tasas	e	impuestos	
ambientales	a	cancelar	en	el	año	2017

Cumplir	con	los	requerimioentos	de	tasas	e	impuestos	
relacionados	al	ámbito	ambiental,	así	como	cancelar	los	
pronucniamientos	y	revisiones	realizadas	por	la	Autoridad	

Ambiental

Tasas	e	impuestos Mompiche SENAGUA Tasas	e	Impuestos	ambientales 7.7.01.02 X Junio 4.000,00 4.000,00

Incrementar	la	responsabilidad	social	
empresarial	de	Gran	Nacional	Minera	

Mariscal	Sucre	C.E.M

Determinar	efectivamente	las	tasas	e	impuestos	
ambientales	a	cancelar	en	el	año	2017

Cumplir	con	los	requerimioentos	de	tasas	e	impuestos	
relacionados	al	ámbito	ambiental,	así	como	cancelar	los	
pronucniamientos	y	revisiones	realizadas	por	la	Autoridad	

Ambiental

Tasas	e	impuestos Mompiche Programa	y	Presupuesto	Ambiental	Anual Tasas	e	Impuestos	ambientales 7.7.01.02 X Octubre 50,00 50,00
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Incrementar	la	responsabilidad	social	
empresarial	de	Gran	Nacional	Minera	

Mariscal	Sucre	C.E.M

Ejecutar	las	actividades	de	capacitación,	socialización,	
permisos	de	paso,	gestión	con	comunidades,	capacitaciones	
a	la	comunidad,	escuelas,	colegios	y	demás	mediante	la	

adquisición	de	materiales,	tecnología,	gastos	legales	y	otros	
que	permitan	acercarnos	de	una	manera	acertiva	con	la	

comunidad,	pretendidendo	ser	parte	de	ella	al	momento	de	
ejecutar	operaciones

Dar	cumplimiento	al	programa	de	Responsabilidad	Social	
del	Plan	de	Manejo	Ambiental	de	la	Concesión	Minera	

Mompiche
Ambiental Mompiche

Publicaciones	escritas	(109-110).
Publicaciones	radiales	(111-113).	

Trípticos	(114-158).
Adquisición	de	medios	publicitarios	para	

responsabilidad	social
7.3.02.07 X Junio 3.000,00 3.000,00

JU
RÍ
DI
CO Incrementar	la	responsabilidad	social	

empresarial	de	Gran	Nacional	Minera	
Mariscal	Sucre	C.E.M

Ejecutar	las	actividades	de	capacitación,	socialización,	
permisos	de	paso,	gestión	con	comunidades,	capacitaciones	
a	la	comunidad,	escuelas,	colegios	y	demás	mediante	la	

adquisición	de	materiales,	tecnología,	gastos	legales	y	otros	
que	permitan	acercarnos	de	una	manera	acertiva	con	la	

comunidad,	pretendidendo	ser	parte	de	ella	al	momento	de	
ejecutar	operaciones

Dar	cumplimiento	al	programa	de	Responsabilidad	Social	
del	Plan	de	Manejo	Ambiental	de	la	Concesión	Minera	

Mompiche
Ambiental Mompiche

Obtención	de	actas	de	entrega	-	recepción	de	
plataformas	(RAAM).

Protocolización	notarial	de	actas.
Solicitud	de	permisos	a	comunas	y	

comunidades.
Documentación	municipal.

Gastos	notariales	e	institucionales	para	
legalización	de	permisos	de	paso	(RAAM)

7.7.02.06 X X X X X Junio 4.500,00 4.000,00 4.000,00 500,00 500,00 13.500,00

Incrementar	la	eficiencia	operacional	de	la	
Gran	Nacional	Minera	Mariscal	Sucre	C.E.M. Realizar	las	actividades	planificadas	de	manera	oportuna

Cumplir	actividades	de	logística	para	la	Concesion		Minera	
de	Mompiche. Infraestructura	y	Logística Mompiche Operatividad	del	Proyecto Adquisición	de	Suministros	de	Oficina 7.3.08.04 X Noviembre 1.000,00 1.000,00

Incrementar	la	eficiencia	en	la	evaluación	de	
reservas	minerales	Mompiche	

.-Adoptar	metodologías	de	mejoras	continuas	en	los	
procesos	de	perforación

.-Implementar	herramientas	informáticas	para	el	manejo	de	
base	de	datos	y	modelos	geológicos

Incrementar	la	información	geológico	minera	en	la	
concesión	minera	Mompiche	mediante	la	implementación	
de	nuevas	prácticas	para	la	investigación	geológica	minera.

Administración	de	proyecto Mompiche Operatividad	de	la	flota	vehicular. Servicio	de	lavado	interior	y	exterior	
Camionetas	y	Automóviles	(Camioneta)

7.3.04.05 ARRASTRE	2016 51,30 34,20 502,03 502,03 502,02 1.591,58

Incrementar	la	eficiencia	operacional	de	la	
Gran	Nacional	Minera	Mariscal	Sucre	C.E.M.

Realizar	las	actividades	planificadas	de	manera	oportuna Cumplir	actividades	de	logística	para	la	Concesion		Minera	
de	Mompiche.

Infraestructura	y	Logística Mompiche Operatividad	de	la	flota	vehicular.
Servicio	de	abastecimiento	de	combustible	
vehículos	a	gasolina	y	diesel	de	la	GNMMS	

CEM	(Camioneta)
7.3.08.03 X X X X X X X X X Febrero 29,65 36,00 381,48 381,48 381,48 381,48 381,48 381,48 381,47 2.736,00

Incrementar	la	eficiencia	operacional	de	la	
Gran	Nacional	Minera	Mariscal	Sucre	C.E.M. Realizar	las	actividades	planificadas	de	manera	oportuna

Cumplir	actividades	de	logística	para	la	Concesion		Minera	
de	Mompiche. Infraestructura	y	Logística Mompiche

Contratación	Pasajes	aéreos	que	no	cubra	la	
Empresa	Pública	TAME

Contratación	Pasajes	aéreos	que	no	cubra	la	
Empresa	Pública	TAME 7.3.03.02 X Noviembre 1.000,00 1.000,00

Incrementar	la	eficiencia	operacional	de	la	
Gran	Nacional	Minera	Mariscal	Sucre	C.E.M.

Realizar	las	actividades	planificadas	de	manera	oportuna Cumplir	actividades	de	logística	para	la	Concesion		Minera	
de	Mompiche.

Infraestructura	y	Logística Mompiche Contratación	Pasajes	aéreos	con	la	Empresa	
Pública	TAME

Contratación	Pasajes	aéreos	con	la	Empresa	
Pública	TAME

7.3.03.01 X Noviembre 500,00 500,00

Incrementar	la	eficiencia	en	la	evaluación	de	
reservas	minerales	Mompiche	

.-Adoptar	metodologías	de	mejoras	continuas	en	los	
procesos	de	perforación

.-Implementar	herramientas	informáticas	para	el	manejo	de	
base	de	datos	y	modelos	geológicos

Incrementar	la	información	geológico	minera	en	la	
concesión	minera	Mompiche	mediante	la	implementación	
de	nuevas	prácticas	para	la	investigación	geológica	minera.

Prospección Mompiche

Prospección:	Muestreo	de	arenas	
ferrotitaníferas	de	9	pozos	con	auger	de	

mano,	a	una	profundidad	promedio	de	12.00	
metros,	con	una	malla	de	200x200	metros	

(Área	Isla	Bonita).

Servicio	de	Análisis	de	Mineralogía,	
Metalúrgico	y	físico

7.3.06.01 ARRASTRE	2016 149.200,14 149.200,14

Incrementar	la	eficiencia	en	la	evaluación	de	
reservas	minerales	Mompiche	

.-Adoptar	metodologías	de	mejoras	continuas	en	los	
procesos	de	perforación

.-Implementar	herramientas	informáticas	para	el	manejo	de	
base	de	datos	y	modelos	geológicos

Incrementar	la	información	geológico	minera	en	la	
concesión	minera	Mompiche	mediante	la	implementación	
de	nuevas	prácticas	para	la	investigación	geológica	minera.

Infraestructura	y	Logística Mompiche Pago	de	Viaticos	en	el	interior Viaticos	en	el	interior 7.3.03.03 X X X X Abril 200,00 714,29 714,29 714,29 714,29 714,29 714,29 714,26 5.200,00

Incrementar	la	eficiencia	en	la	evaluación	de	
reservas	minerales	Mompiche	

.-Adoptar	metodologías	de	mejoras	continuas	en	los	
procesos	de	perforación

.-Implementar	herramientas	informáticas	para	el	manejo	de	
base	de	datos	y	modelos	geológicos

Incrementar	la	información	geológico	minera	en	la	
concesión	minera	Mompiche	mediante	la	implementación	
de	nuevas	prácticas	para	la	investigación	geológica	minera.

Infraestructura	y	Logística Mompiche Pago	de	Viaticos	al	exterior Viaticos	al	exterior 7.3.03.04 X X X X Marzo 2.779,70 954,29 573,43 573,44 4.880,86

Incrementar	la	eficiencia	en	la	evaluación	de	
reservas	minerales	Mompiche	

.-Adoptar	metodologías	de	mejoras	continuas	en	los	
procesos	de	perforación

.-Implementar	herramientas	informáticas	para	el	manejo	de	
base	de	datos	y	modelos	geológicos

Incrementar	la	información	geológico	minera	en	la	
concesión	minera	Mompiche	mediante	la	implementación	
de	nuevas	prácticas	para	la	investigación	geológica	minera.

Infraestructura	y	Logística Mompiche Supervision	General	de	Proyecto 	Servicio	de	Correo 7.3.01.06 X X X X X X X Mayo 954,29 17,14 17,14 17,14 17,14 17,14 17,16 1.057,15

Incrementar	la	eficiencia	en	la	evaluación	de	
reservas	minerales	Mompiche	

.-Adoptar	metodologías	de	mejoras	continuas	en	los	
procesos	de	perforación

.-Implementar	herramientas	informáticas	para	el	manejo	de	
base	de	datos	y	modelos	geológicos

Incrementar	la	información	geológico	minera	en	la	
concesión	minera	Mompiche	mediante	la	implementación	
de	nuevas	prácticas	para	la	investigación	geológica	minera.

Infraestructura	y	Logística Mompiche Operatividad	del	Centro	Coordinador	
Mompiche.

Adquisición	de	agua	purificada	embotellada 7.3.08.01 X X X X Mayo 954,29 40,00 40,00 40,00 1.074,29

Incrementar	la	eficiencia	en	la	evaluación	de	
reservas	minerales	Mompiche	

.-Adoptar	metodologías	de	mejoras	continuas	en	los	
procesos	de	perforación

.-Implementar	herramientas	informáticas	para	el	manejo	de	
base	de	datos	y	modelos	geológicos

Incrementar	la	información	geológico	minera	en	la	
concesión	minera	Mompiche	mediante	la	implementación	
de	nuevas	prácticas	para	la	investigación	geológica	minera.

Infraestructura	y	Logística Mompiche Gastos	de	viaje Hospedaje,	Alimentación	y	Lavanderia 7.3.02.99 X X X X X X X X X X Enero 1.537,94 454,69 118,93 733,73 733,73 733,73 733,73 733,73 733,73 733,76 7.247,70

Incrementar	la	eficiencia	en	la	evaluación	de	
reservas	minerales	Mompiche	

.-Adoptar	metodologías	de	mejoras	continuas	en	los	
procesos	de	perforación

.-Implementar	herramientas	informáticas	para	el	manejo	de	
base	de	datos	y	modelos	geológicos

Incrementar	la	información	geológico	minera	en	la	
concesión	minera	Mompiche	mediante	la	implementación	
de	nuevas	prácticas	para	la	investigación	geológica	minera.

Exploración Mompiche Elaborar	informe	anual	de	exploración.	 Contratación	de	Auditoria	de	informe	de	
Exploración	

7.3.06.01 X Abril 4.000,00 4.000,00

Incrementar	la	eficiencia	en	la	evaluación	de	
reservas	minerales	Mompiche	

.-Adoptar	metodologías	de	mejoras	continuas	en	los	
procesos	de	perforación

.-Implementar	herramientas	informáticas	para	el	manejo	de	
base	de	datos	y	modelos	geológicos

Incrementar	la	información	geológico	minera	en	la	
concesión	minera	Mompiche	mediante	la	implementación	
de	nuevas	prácticas	para	la	investigación	geológica	minera.

Infraestructura	y	Logística Mompiche Análisis	e	interpretación	de	resultados	áreas	
de	prospección	

Adquisición	de	Estanterías	Metálicas. 8.4.01.03 X Junio 752,40 752,40

Incrementar	la	eficiencia	en	la	evaluación	de	
reservas	minerales	Mompiche	

Dar	cumplimiento	a	notificaciones	del	Ministerio	del	
Ambiente	y	otras	entidades	competentes

Atender	las	disposiciones,	costos,	tasas,	impuestos	y	demás	
rubros	relacionados	al	ámbito	ambiental

Tasas	e	impuestos Mompiche Patentes,	Impuestos	y	otros	(Gasto	
Corriente)

Patente	de	conservación	de	la	Concesión	
Minera	(Ministerio	de	Minería)	ARCOM

7.7.01.02 X X Febrero 29.887,50 398,50 30.286,00

Incrementar	el	desarrollo	del	Talento	
Humano	de	la	Gran	Nacional	Minera	Mariscal	

Sucre	C.E.M
Mejorar	el	clima	laboral	para	la	gestión	empresarial

Incrementar	la	eficiencia	y	la	eficacia	del	Talento	
Humanode	la	GNMMS	mediante	la	administración	e	

implementación	efectiva	de	los	subsistemas	de	Gestión	de	
Talento	Humano

Talento	humano Mompiche Gastos	de	Personal	(RMU,	Salarios	y	
provisiones)

Remuneración	Unificada	(LOEP) 7.1.01.05 X X X X X X X X X X X X Enero 24.395,60 22.773,67 20.438,00 20.438,00 14.999,00 15.795,47 9.676,00 9.676,00 9.676,00 9.676,00 9.676,00 9.676,00 176.895,74

Incrementar	el	desarrollo	del	Talento	
Humano	de	la	Gran	Nacional	Minera	Mariscal	

Sucre	C.E.M
Mejorar	el	clima	laboral	para	la	gestión	empresarial

Incrementar	la	eficiencia	y	la	eficacia	del	Talento	
Humanode	la	GNMMS	mediante	la	administración	e	

implementación	efectiva	de	los	subsistemas	de	Gestión	de	
Talento	Humano

Talento	humano Mompiche Gastos	de	Personal	(RMU,	Salarios	y	
provisiones)

Salario	Unificado	(CT) 7.1.01.06 X X X X X X X X X Enero 2.451,00 2.451,00 2.451,00 733,00 733,00 733,00 1.054,00 1.054,00 1.054,00 12.714,00

Incrementar	el	desarrollo	del	Talento	
Humano	de	la	Gran	Nacional	Minera	Mariscal	

Sucre	C.E.M
Mejorar	el	clima	laboral	para	la	gestión	empresarial

Incrementar	la	eficiencia	y	la	eficacia	del	Talento	
Humanode	la	GNMMS	mediante	la	administración	e	

implementación	efectiva	de	los	subsistemas	de	Gestión	de	
Talento	Humano

Talento	humano Mompiche Gastos	de	Personal	(RMU,	Salarios	y	
provisiones)

Décimo	Tercero 7.1.02.03 X X X X X X X X X X X X Enero 2.296,54 2.161,38 2.000,73 1.885,79 1.370,33 1.377,37 806,33 806,33 806,33 894,17 894,17 894,17 16.193,64

Incrementar	el	desarrollo	del	Talento	
Humano	de	la	Gran	Nacional	Minera	Mariscal	

Sucre	C.E.M
Mejorar	el	clima	laboral	para	la	gestión	empresarial

Incrementar	la	eficiencia	y	la	eficacia	del	Talento	
Humanode	la	GNMMS	mediante	la	administración	e	

implementación	efectiva	de	los	subsistemas	de	Gestión	de	
Talento	Humano

Talento	humano Mompiche Gastos	de	Personal	(RMU,	Salarios	y	
provisiones)

Décimo	Cuarto 7.1.02.04 X X X X X X X X X X X X Enero 446,88 427,08 406,25 343,75 281,25 312,50 125,00 125,00 125,00 187,50 187,50 187,50 3.155,21

Incrementar	el	desarrollo	del	Talento	
Humano	de	la	Gran	Nacional	Minera	Mariscal	

Sucre	C.E.M
Mejorar	el	clima	laboral	para	la	gestión	empresarial

Incrementar	la	eficiencia	y	la	eficacia	del	Talento	
Humanode	la	GNMMS	mediante	la	administración	e	

implementación	efectiva	de	los	subsistemas	de	Gestión	de	
Talento	Humano

Talento	humano Mompiche Gastos	de	Personal	(RMU,	Salarios	y	
provisiones)

Subrogación	 7.1.05.12 X X X X Enero 118,70 407,82 746,57 1.000,00 500,00 2.773,09

Incrementar	el	desarrollo	del	Talento	
Humano	de	la	Gran	Nacional	Minera	Mariscal	

Sucre	C.E.M
Mejorar	el	clima	laboral	para	la	gestión	empresarial

Incrementar	la	eficiencia	y	la	eficacia	del	Talento	
Humanode	la	GNMMS	mediante	la	administración	e	

implementación	efectiva	de	los	subsistemas	de	Gestión	de	
Talento	Humano

Talento	humano Mompiche Gastos	de	Personal	(RMU,	Salarios	y	
provisiones)

	Encargos 7.1.05.13 X X X X X X X X X X X X Enero 593,30 712,00 712,00 712,00 712,00 712,00 712,00 712,00 712,00 712,00 712,00 712,00 8.425,30

Incrementar	el	desarrollo	del	Talento	
Humano	de	la	Gran	Nacional	Minera	Mariscal	

Sucre	C.E.M
Mejorar	el	clima	laboral	para	la	gestión	empresarial

Incrementar	la	eficiencia	y	la	eficacia	del	Talento	
Humanode	la	GNMMS	mediante	la	administración	e	

implementación	efectiva	de	los	subsistemas	de	Gestión	de	
Talento	Humano

Talento	humano Mompiche Gastos	de	Personal	(RMU,	Salarios	y	
provisiones)

Aporte	Patronal 7.1.06.01 X X X X X X X X X X X X Enero 3.348,45 3.151,38 2.917,13 2.749,55 1.997,99 2.008,21 1.175,63 1.175,63 1.175,63 1.303,70 1.303,70 1.303,70 23.610,70

Incrementar	el	desarrollo	del	Talento	
Humano	de	la	Gran	Nacional	Minera	Mariscal	

Sucre	C.E.M
Mejorar	el	clima	laboral	para	la	gestión	empresarial

Incrementar	la	eficiencia	y	la	eficacia	del	Talento	
Humanode	la	GNMMS	mediante	la	administración	e	

implementación	efectiva	de	los	subsistemas	de	Gestión	de	
Talento	Humano

Talento	humano Mompiche Gastos	de	Personal	(RMU,	Salarios	y	
provisiones)

Fondo	Reserva 7.1.06.02 X X X X X X X X X X X X Enero 2.295,65 2.160,53 1.999,94 1.885,05 1.369,79 1.377,37 806,33 806,33 806,33 894,17 894,17 894,17 16.189,83

Incrementar	el	desarrollo	del	Talento	
Humano	de	la	Gran	Nacional	Minera	Mariscal	

Sucre	C.E.M
Mejorar	el	clima	laboral	para	la	gestión	empresarial

Incrementar	la	eficiencia	y	la	eficacia	del	Talento	
Humanode	la	GNMMS	mediante	la	administración	e	

implementación	efectiva	de	los	subsistemas	de	Gestión	de	
Talento	Humano

Talento	humano Mompiche Gastos	de	Personal	(RMU,	Salarios	y	
provisiones)

Vacaciones 7.1.07.07 X X X X X X X X X X X X Enero 2.573,09 2.726,48 1.000,35 942,90 685,16 1.239,64 725,70 725,70 725,70 804,75 804,75 804,75 13.758,97

Incrementar	el	desarrollo	del	Talento	
Humano	de	la	Gran	Nacional	Minera	Mariscal	

Sucre	C.E.M
Mejorar	el	clima	laboral	para	la	gestión	empresarial

Incrementar	la	eficiencia	y	la	eficacia	del	Talento	
Humanode	la	GNMMS	mediante	la	administración	e	

implementación	efectiva	de	los	subsistemas	de	Gestión	de	
Talento	Humano

Talento	humano Mompiche Gastos	de	Personal	(RMU,	Salarios	y	
provisiones)

Despido	Intempestivo 7.1.07.03 X X X X X X X Junio 10.000,00 10.000,00 9.000,00 9.000,00 9.000,00 9.000,00 9.000,00 65.000,00
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Incrementar	el	desarrollo	del	Talento	
Humano	de	la	Gran	Nacional	Minera	Mariscal	

Sucre	C.E.M
Mejorar	el	clima	laboral	para	la	gestión	empresarial

Incrementar	la	eficiencia	y	la	eficacia	del	Talento	
Humanode	la	GNMMS	mediante	la	administración	e	

implementación	efectiva	de	los	subsistemas	de	Gestión	de	
Talento	Humano

Talento	humano Mompiche Gastos	de	Personal	(RMU,	Salarios	y	
provisiones)

Desahucio 7.1.07.04 X X X X X X X X Febrero 1.320,50 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 15.320,50

Incrementar	el	desarrollo	del	Talento	
Humano	de	la	Gran	Nacional	Minera	Mariscal	

Sucre	C.E.M

Desarrollar	las	capacidades	técnicas	y	especializadas	del	
Talento	Humano

Incrementar	la	eficiencia	y	la	eficacia	del	Talento	
Humanode	la	GNMMS	mediante	la	administración	e	

implementación	efectiva	de	los	subsistemas	de	Gestión	de	
Talento	Humano

Capacitación Mompiche
Capacitación	y	Formación	-	Plan	de	

Capacitación	reforma	(Ene	a	Dic	2017) Cumplimiento	Plan	de	Capacitación 7.3.06.03 X X X X X X Junio 700,00 700,00 700,00 700,00 700,00 3.500,00

40.057,15 37.884,02 75.131,77 33.671,00 26.537,65 41.129,96 225.147,80 29.689,08 31.613,63 33.572,93 60.725,33 147.815,83 782.976,15

213.281,59

Director	de	Planificación	(E	) Gerente	General	GNMMS
José	Rojas Zaher	Chmait
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UNIDAD Objetivo	Estratégico Estrategia Objetivo	Departamental Componente	 Proyecto	al	que	pertenece Actividades Detalle	Actividad	(Mismo	nombre	de	PAC	y	
Presupuesto)

Partida	Presupuestaria

Incrementar	el	desarrollo	del	Talento	
Humano	de	la	Gran	Nacional	Minera	Mariscal	

Sucre	C.E.M
Mejorar	el	clima	laboral	para	la	gestión	empresarial

Incrementar	la	eficiencia	y	la	eficacia	del	Talento	
Humanode	la	GNMMS	mediante	la	administración	e	

implementación	efectiva	de	los	subsistemas	de	Gestión	de	
Talento	Humano

Talento	humano Técnico Gastos	de	Personal	(RMU,	Salarios	y	
provisiones)

Remuneración	Unificada	(LOEP) 7.1.01.05

Incrementar	el	desarrollo	del	Talento	
Humano	de	la	Gran	Nacional	Minera	Mariscal	

Sucre	C.E.M
Mejorar	el	clima	laboral	para	la	gestión	empresarial

Incrementar	la	eficiencia	y	la	eficacia	del	Talento	
Humanode	la	GNMMS	mediante	la	administración	e	

implementación	efectiva	de	los	subsistemas	de	Gestión	de	
Talento	Humano

Talento	humano Técnico Gastos	de	Personal	(RMU,	Salarios	y	
provisiones)

Salario	Unificado	(CT) 7.1.01.06

Incrementar	el	desarrollo	del	Talento	
Humano	de	la	Gran	Nacional	Minera	Mariscal	

Sucre	C.E.M
Mejorar	el	clima	laboral	para	la	gestión	empresarial

Incrementar	la	eficiencia	y	la	eficacia	del	Talento	
Humanode	la	GNMMS	mediante	la	administración	e	

implementación	efectiva	de	los	subsistemas	de	Gestión	de	
Talento	Humano

Talento	humano Técnico Gastos	de	Personal	(RMU,	Salarios	y	
provisiones)

Décimo	Tercero 7.1.02.03

Incrementar	el	desarrollo	del	Talento	
Humano	de	la	Gran	Nacional	Minera	Mariscal	

Sucre	C.E.M
Mejorar	el	clima	laboral	para	la	gestión	empresarial

Incrementar	la	eficiencia	y	la	eficacia	del	Talento	
Humanode	la	GNMMS	mediante	la	administración	e	

implementación	efectiva	de	los	subsistemas	de	Gestión	de	
Talento	Humano

Talento	humano Técnico Gastos	de	Personal	(RMU,	Salarios	y	
provisiones)

Décimo	Cuarto 7.1.02.04

Incrementar	el	desarrollo	del	Talento	
Humano	de	la	Gran	Nacional	Minera	Mariscal	

Sucre	C.E.M

Gestión	y	Administración	de	Talento	Humano,	gastos	de	
personal	y	propiciar	la	mejora	del	clima	laboral	para	la	

gestión	empresarial

Incrementar	la	eficiencia	y	la	eficacia	del	Talento	
Humanode	la	GNMMS	mediante	la	administración	e	

implementación	efectiva	de	los	subsistemas	de	Gestión	de	
Talento	Humano

Talento	humano Técnico Gastos	de	Personal	(RMU,	Salarios	y	
provisiones	e	imprevistos)

Horas	Extras 7.1.05.09

Incrementar	el	desarrollo	del	Talento	
Humano	de	la	Gran	Nacional	Minera	Mariscal	

Sucre	C.E.M
Mejorar	el	clima	laboral	para	la	gestión	empresarial

Incrementar	la	eficiencia	y	la	eficacia	del	Talento	
Humanode	la	GNMMS	mediante	la	administración	e	

implementación	efectiva	de	los	subsistemas	de	Gestión	de	
Talento	Humano

Talento	humano Técnico Gastos	de	Personal	(RMU,	Salarios	y	
provisiones)

Subrogación	 7.1.05.12

Incrementar	el	desarrollo	del	Talento	
Humano	de	la	Gran	Nacional	Minera	Mariscal	

Sucre	C.E.M
Mejorar	el	clima	laboral	para	la	gestión	empresarial

Incrementar	la	eficiencia	y	la	eficacia	del	Talento	
Humanode	la	GNMMS	mediante	la	administración	e	

implementación	efectiva	de	los	subsistemas	de	Gestión	de	
Talento	Humano

Talento	humano Técnico Gastos	de	Personal	(RMU,	Salarios	y	
provisiones)

	Encargos 7.1.05.13

Incrementar	el	desarrollo	del	Talento	
Humano	de	la	Gran	Nacional	Minera	Mariscal	

Sucre	C.E.M
Mejorar	el	clima	laboral	para	la	gestión	empresarial

Incrementar	la	eficiencia	y	la	eficacia	del	Talento	
Humanode	la	GNMMS	mediante	la	administración	e	

implementación	efectiva	de	los	subsistemas	de	Gestión	de	
Talento	Humano

Talento	humano Técnico Gastos	de	Personal	(RMU,	Salarios	y	
provisiones)

Aporte	Patronal 7.1.06.01

Incrementar	el	desarrollo	del	Talento	
Humano	de	la	Gran	Nacional	Minera	Mariscal	

Sucre	C.E.M
Mejorar	el	clima	laboral	para	la	gestión	empresarial

Incrementar	la	eficiencia	y	la	eficacia	del	Talento	
Humanode	la	GNMMS	mediante	la	administración	e	

implementación	efectiva	de	los	subsistemas	de	Gestión	de	
Talento	Humano

Talento	humano Técnico Gastos	de	Personal	(RMU,	Salarios	y	
provisiones)

Fondo	Reserva 7.1.06.02

Incrementar	el	desarrollo	del	Talento	
Humano	de	la	Gran	Nacional	Minera	Mariscal	

Sucre	C.E.M
Mejorar	el	clima	laboral	para	la	gestión	empresarial

Incrementar	la	eficiencia	y	la	eficacia	del	Talento	
Humanode	la	GNMMS	mediante	la	administración	e	

implementación	efectiva	de	los	subsistemas	de	Gestión	de	
Talento	Humano

Talento	humano Técnico Gastos	de	Personal	(RMU,	Salarios	y	
provisiones)

Vacaciones 7.1.07.07

Incrementar	el	desarrollo	del	Talento	
Humano	de	la	Gran	Nacional	Minera	Mariscal	

Sucre	C.E.M
Mejorar	el	clima	laboral	para	la	gestión	empresarial

Incrementar	la	eficiencia	y	la	eficacia	del	Talento	
Humanode	la	GNMMS	mediante	la	administración	e	

implementación	efectiva	de	los	subsistemas	de	Gestión	de	
Talento	Humano

Talento	humano Técnico Gastos	de	Personal	(RMU,	Salarios	y	
provisiones)

Despido	Intempestivo 7.1.07.03

Incrementar	el	desarrollo	del	Talento	
Humano	de	la	Gran	Nacional	Minera	Mariscal	

Sucre	C.E.M
Mejorar	el	clima	laboral	para	la	gestión	empresarial

Incrementar	la	eficiencia	y	la	eficacia	del	Talento	
Humanode	la	GNMMS	mediante	la	administración	e	

implementación	efectiva	de	los	subsistemas	de	Gestión	de	
Talento	Humano

Talento	humano Técnico Gastos	de	Personal	(RMU,	Salarios	y	
provisiones)

Desahucio 7.1.07.04

Incrementar	el	desarrollo	del	Talento	
Humano	de	la	Gran	Nacional	Minera	Mariscal	

Sucre	C.E.M

Gestión	y	Administración	de	Talento	Humano,	gastos	de	
personal	y	propiciar	la	mejora	del	clima	laboral	para	la	

gestión	empresarial

Incrementar	la	eficiencia	y	la	eficacia	del	Talento	
Humanode	la	GNMMS	mediante	la	administración	e	

implementación	efectiva	de	los	subsistemas	de	Gestión	de	
Talento	Humano

Talento	humano Técnico Pasantes Pasantes 7.1.01.09

Incrementar	el	desarrollo	del	Talento	
Humano	de	la	Gran	Nacional	Minera	Mariscal	

Sucre	C.E.M

Desarrollar	las	capacidades	técnicas	y	especializadas	del	
Talento	Humano

Incrementar	la	eficiencia	y	la	eficacia	del	Talento	
Humanode	la	GNMMS	mediante	la	administración	e	

implementación	efectiva	de	los	subsistemas	de	Gestión	de	
Talento	Humano

Capacitación Técnico Capacitación	y	Formación	-	Plan	de	
Capacitación	reforma	(Ene	a	Dic	2017)

Cumplimiento	Plan	de	Capacitación 7.3.06.03

José	Rojas
Director	de	Planificación	(E	)
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	Información	Contratación	
Pública	

TOTAL

ARRASTRE
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	Mes	de	Inicio	de	Proceso	
de	Contratación	

	ENERO		 	FEBRERO	 	MARZO	 	ABRIL	 	MAYO	 	JUNIO	 	JULIO	 	AGOSTO	 	SEPTIEMBRE	 	OCTUBRE	 	NOVIEMBRE	 	DICIEMBRE	 TOTAL

X X X X X X Julio 10.294,00 10.294,00 10.294,00 10.294,00 10.294,00 10.294,00 61.764,00

X X X X X X Julio 733,00 733,00 733,00 733,00 733,00 733,00 4.398,00

X X X X X X Julio 918,92 918,92 918,92 918,92 918,92 918,92 5.513,50

X X X X X X Julio 187,50 187,50 187,50 187,50 187,50 187,50 1.125,00

X X X X X Agosto 150 150 150 150 150 750,00

X X X X X X Julio 600 600 600 600 600 600 3.600,00

X X X X X X Julio 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 12.000,00

X X X X X X Julio 1.339,78 1.339,78 1.339,78 1.250,72 1.339,78 1.339,78 7.949,62

X X X X X X Julio 918,92 918,92 918,92 918,92 918,92 918,92 5.513,50

X X X X X X Julio 459,46 459,46 459,46 459,46 459,46 459,46 2.756,75

X X X X X X Julio 3000 3000 3000 3000 3000 3000 18.000,00

X X X X X X Julio 1500 1500 1500 1500 1500 1500 9.000,00

X X X X X X Julio 375,00 375,00 375,00 375,00 375,00 375,00 2.250,00

X X X X X Agosto 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 5.000,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 22.326,57 23.476,57 23.476,57 23.387,51 23.476,57 23.476,57 139.620,37

0,00

Zaher	Chmait
Gerente	General	GNMMS
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